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Introducción 
 

La Bolsa de Valores Guayaquil (BVG), es una compañía anónima que rige 

su funcionamiento en la Ley de Mercado de Valores y otras normas. Su 

objetivo es procurar el funcionamiento de un mercado de valores 

organizado, integrado y transparente, donde intermediación de valores 

sea competitiva, ordenada, equitativa y continua como resultado de 

una información veraz, completa y oportuna. 

El informe a los accionistas para el año 2024, tiene como objetivo principal 

el informar a la Junta de Accionistas sobre los logros en la gestión tanto a 

nivel directivo como gerencial bajo el direccionamiento estratégico 

establecido por el directorio. En octubre de 2024 se realizó una reforma 

importante al Estatuto Social de la BVG, el cual contribuye a la 

consolidación del gobierno corporativo y a mejorar la eficiencia de las 

operaciones de la BVG. 

Agradecimiento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Eco. Ricardo Rivadeneira 

Dávalos 
 

Presidente del Directorio BVG 

(2020-2022) - (2022-2024) 

 

Subrogante de la Gerencia 

General (Jul 2023 - Dic 2024) 

 
Enfrentar con determinación y precisión los 

fuertes desafíos que desde un inicio la BVG nos 

presentó a los miembros del Directorio y a la 

administración, contribuyó a que la institución 

retome el camino adecuado para fortalecer el 

mercado de valores, incrementar su credibilidad 

a través de la transparencia, independencia y 

profesionalismo, y sobre todo que sea una 

alternativa de financiamiento para el 

crecimiento de las empresas ecuatorianas. 

 

Luego de cuatro años, podemos decir con 

certeza que hemos cumplido con nuestros 

objetivos estratégicos, fortalecido el gobierno 

corporativo y contribuido al desarrollo del 

mercado bursátil, sintiéndonos satisfechos por las 

metas alcanzadas. 

 

Agradezco a los señores accionistas, a todos los 

miembros de los Directorios 2020-2024, a sus dos 

Vicepresidentes de los períodos 2020-2022 y 

2022-2024, y en especial a los funcionarios y 

colaborares de la BVG, por la confianza 

depositada en mi durante estos cuatro años. 

Estoy seguro que muchos éxitos se conseguirán 

para la BVG en los años venideros. 

 

Verum maxime 
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Informe del Presidente subrogante de la Gerencia General y 

sus áreas funcionales 
 

En cumplimiento a los estatutos de la BVG, se presenta el informe de la 

administración del Presidente subrogante de la Gerencia General para el 

año 2024. 

Mercado Bursátil 
 

En el año 2024, el valor efectivo negociado del mercado bursátil fue de 

US$ 15,8 miles de millones de dólares, que representa un incremento del 

18% con respecto al año anterior (US$ 13,3 miles de millones de dólares). 

Este crecimiento se debe en gran medida al sector público por la 

inscripción de Bonos del Estado por un valor de US$ 4,3 miles de millones 

de dólares; sin embargo, de este valor, solo se negociaron US$ 925 

millones de dólares en el mercado bursátil, es decir apenas un 22%.  

Es necesario reconocer que el sector público mejoró su participación en 

el mercado bursátil, ya que en el año 2023 apenas se negociaron el 6% 

de los valores inscritos. 

Según el Banco Central del Ecuador, la proyección del PIB para el año 

2024 es del 0,9%, manteniéndose una tendencia decreciente, que incluso 

al tercer trimestre presentó una contracción en la economía del 1.5%; sin 

embargo, la relación entre el mercado de valores y el PIB es del 13%, 

presentándose un aumento del 2% con respecto al año 2023. Este 

resultado es muy positivo considerando que, según el Banco Central del 

Ecuador, el PIB crecerá apenas en 0.9% manteniéndose la tendencia 

para recesión económica. 

La BVG logró una participación en el mercado bursátil del 46.2% 

equivalente a US$ 7,1 miles de millones de dólares en valores negociados 

en efectivo. En valores anualizados del mercado bursátil, la participación 

de la BVG fue del 45.7%.  Estos porcentajes son inferiores en 2.8% y 1.4% 

respectivamente al año anterior. 
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Comercial y Operaciones 
 

El total del valor de productos en renta fija inscritos en las Bolsas de Valores 

por el sector privado fue de US$ 1,1 miles de millones de dólares, siendo 

las titularizaciones y los papeles comerciales los productos que tuvieron 

un mayor valor de inscripción.  

 

Del valor total en renta fija inscrito en el mercado bursátil, la BVG logró 

inscribir un 41%; resaltándose que en la categoría de obligaciones de 

largo plazo, la BVG inscribió el 44%. 

 

La Capitalización Bursátil es el valor de mercado de las empresas listadas 

en acciones. Para el año 2024 se ubicó con 69 emisores de títulos valores 

por un valor de US$ 9 mil millones de dólares, que representan un 

incremento del 11% con respecto al año anterior.  

El indicador de capitalización bursátil sobre PIB presenta un pequeño 

aumento del 1.4% con respecto al año 2023, ubicándose la relación en 

7.4% para el año 2024. 

En el siguiente cuadro se presentan los valores correspondientes al 

mercado de valores efectivo, de capitalización bursátil y del producto 

interno bruto con sus relaciones porcentuales respectivas. 

 

 

 

Año 

 

Mercado de 

Valores 

Efectivo 

Negociado 

 (millones de 

US dólares) 

 

Capitalización 

Bursátil 

(millones  

de US  

dólares) 

 

PIB 

(millones 

de US 

dólares) 

 

Capitalización

/ 

PIB 

% 

 

Mercado 

Bursátil/ 

PIB 

% 

      

2020 11.888 9.804 99.291 9.9 12 

2021 15.702 8.876 106.166 8.4 15 

2022 13.452 9.125 115.050 8.0 12 

2023 13.317 8.096 118.845 6.8 11 

2024 15.754 9.006 118.370 7.4 13 

 

El índice IRECU-BVG, es un índice accionario a nivel nacional que se ajusta 

por los cambios en los precios de las acciones debido a los movimientos 

de capital y por la entrega de dividendos en efectivo. 

Como se puede observar en el siguiente cuadro, existe una relación 

directa entre los cambios en el índice accionario y el valor de la 

capitalización bursátil. 
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Fecha 

Índice 

Accionario 

IRECU BVG 

(puntos) 

 

Variación  

% 

Capitalización 

Bursátil 

(millones de  

US dólares) 

 

Variación  

%  

30 dic 2020 662,2989  9.804  

30 dic 2021 603,3700 (9.44) 8.876 (9.47) 

30 dic 2022 637,4759 5.65 9.125 2.81 

29 dic 2023 574,4655 (9.88) 8.096 (11.28) 

31 dic 2024 616,8528 7.38 9.006   11.24 

 

Para el año 2024, el Índice Accionario IRECU BVG creció en 2.5% (de               

9.88% negativo a 7.38% positivo) recuperándose la capitalización bursátil 

en valores de US$ 8,1 miles de millones a US$ 9 mil millones de dólares. 

El mercado primario es aquel que por primera vez los inversionistas y el 

emisor de títulos valores participan por medio de las casas de valores en 

la compraventa de valores de renta fija o renta variable.  

En este mercado los recursos los obtienen los emisores. Para el año 2024 

el 82% de los valores efectivo negociados corresponden al mercado 

primario, presentándose una notable mejoría con respecto al año 

anterior al incrementarse su valor en un 20%, pasando de US$ 10,1 miles 

de millones de dólares a US$ 12,9 miles de millones de dólares.  

El mercado secundario comprende las operaciones bursátiles que se 

realizan con posteridad a la primera colocación; por lo tanto, los recursos 

provenientes de aquellas los reciben los inversionistas vendedores. Para el 

año 2024, el 18% de los valores efectivos negociados corresponden al 

mercado secundario. 

La baja participación del mercado secundario indica que el mercado no 

es un mercado líquido, que los títulos valores emitidos permanecen 

bastante tiempo en manos de los inversionistas, y si tienen la necesidad 

de venderlos podrían tener una gran volatilidad en el precio de 

negociación. 

En el siguiente cuadro se presentan los valores efectivos negociados en 

el mercado de valores primario y secundario; y, su relación porcentual 

con los valores del mercado bursátil total: 
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Año Mercado 

Primario 

(millones de  

US dólares) 

Mercado 

Secundario 

(millones de 

US dólares) 

Mercado 

Bursátil 

Total 

(millones de 

US dólares) 

Mercado 

Primario/ 

Mercado 

Bursátil 

Total 

% 

Mercado 

Secundario/ 

Mercado 

Bursátil 

Total 

% 

      

2020 10.333 1.554 11.887 87 13 

2021 13.355 2.347 15.702 85 15 

2022 10.940 2.512 13.452 81 19 

2023 10.798 2.519 13.317 81 19 

2024 12.927 2.827 15.754 82 18 

 

El mercado bursátil presenta un valor de US$ 7,3 mil millones de dólares 

para el total de los valores anualizados negociados; sobre este valor, la 

BVG negoció US$ 3,4 mil millones de dólares lo que representa una 

participación en el mercado bursátil del 46%. Este resultado es 1% inferior 

con respecto al año anterior. 

El siguiente cuadro se presenta la participación en el mercado de valores 

anualizados en millones de dólares, tanto de la Bolsa de Valores 

Guayaquil como de la Bolsa de Valores Quito. 

 
 

 

 

Año 

 

Mercado de 

Valores 

anualizados 

(millones de 

US dólares) 

 

BVG 

(millones 

de US 

dólares) 

 

Participación 

BVG 

% 

 

BVQ 

(millones  

de US 

dólares) 

 

Participación 

BVQ 

% 

      

2020 4,446 2,273 51 2,173 49 

2021 6,491 3,173 49 3,318 51 

2022 6,614 2,991 45 3,623 55 

2023 6,530 3,073 47 3,457 53  

2024 7,331 3,355 46 3,961 54 

 

Para el mercado de valores efectivos las cifras son las siguientes: 

 

 

 

Año 

 

Mercado de 

Valores 

efectivos 

(millones de US 

dólares) 

 

BVG 

(millones  

de US 

dólares) 

 

Participación 

BVG 

% 

 

BVQ 

(millones 

de US 

dólares) 

 

Participación 

BVQ 

% 

      

2020 11,888 6,098 51 5,790 49 

2021 15,702 7,836 50 7,866 50 

2022 13,452 6,538 49 6,914 51 

2023 13,317 6,518 49 6,799 51 

2024 15,754 7,270 46 8,484 54 
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El mercado bursátil ofrece principalmente productos de renta fija1, cuyo 

rendimiento no depende de los resultados de la compañía emisora, es 

predeterminado en el momento de la emisión y aceptado por las partes. 

Los productos de renta variable2, son un conjunto de activos financieros 

que no tienen un vencimiento fijo, y cuyo rendimiento es en forma de 

dividendos o capital y variará según el desenvolvimiento del emisor. El 

mercado de valores del Ecuador es eminentemente de renta fija 

manteniéndose una participación del 99% del total negociado. 

Para el año 2024, los valores efectivos negociados en renta fija en el 

mercado de valores, fueron de US$ 15,7 mil millones de dólares, 

presentándose un aumento del 18% con respecto al año anterior. 

Para los valores negociados en renta variable, se presenta una 

disminución del 57% en el año 2024 con respecto al año anterior. El valor 

negociado total fue de US$ 95 millones dólares y disminuyó a US$ 54 

millones de dólares. 

En al año 2024, los montos negociados por la BVG en el mercado de 

valores para productos de renta fija fueron de US$ 7,3 mil millones de 

dólares; y, en renta variable fueron de US$ 15 millones de dólares.   

En el siguiente cuadro se presentan los valores negociados en renta fija y 

en renta variable y cuál ha sido la participación de la BVG: 

 

 

 

Año 

Tipo de Renta 

(millones de US dólares) 

Participación BVG 

(millones de US dólares) 

Renta  

Fija 

Renta 

Variable 

Renta  

Fija 
Renta 

Variable 
 

Total 

      

2020 11.856 32 6.083 15 6.098 

2021 15.659 43 7.819 17 7.836 

2022 13.409 43 6.529 9 6.538 

2023 13.222 95 6.490 28 6.518 

2024 15.700 54 7.254 15 7.269 

 

En el año 2024, hubo 62 emisiones inscritas en la BVG; y, el monto total 

inscrito por títulos fue de US$ 524,8 millones de dólares, lo cual se puede 

observar en el siguiente cuadro: 

 

 

 

 

 
1 Art. 30 De los valores de renta fija. Ley de Mercado de Valores 
2 Art. 32 De los valores de renta variable. Ley de Mercado de Valores 
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Año 

Cantidad de 

Emisiones 

Inscritas 

Monto Inscritos 

por Títulos  

(millones de  

US dólares) 

   

2020 50 392.2 

2021 52 462.1 

2022 68 712.4 

2023 81 885.3 

2024 62 524.8 

 

Para el año 2024, los valores recaudados por cuotas de inscripción fueron 

de US$ 14,4 millones de dólares, y el total del valor recaudado por cuota 

de mantenimiento fue por US$ 783,9 millones dólares, tal como se 

presenta en el siguiente cuadro: 

 

Año 

Cuota  

Inscripción 

(miles de US 

dólares) 

Cuota 

Mantenimiento 

(miles de US 

dólares) 

   

2020 107.3 798.8 

2021  61.6 832.2 

2022  41.5 890.0 

2023 57.7 855.5 

2024 14.4 783.9 

 

El número de emisiones para el año 2024 para renta variable fueron: dos 

emisiones nuevas de acciones ordinarias y dos cuotas de participación. 

Los productos de renta variable inscritos en la BVG por el año 2024 fueron 

por un valor de US$ 64,9 millones de dólares, esto representa el 99% del 

valor total inscrito. En el siguiente cuadro se presenta el valor inscrito de 

los productos de renta variable: 

 

 

Productos de  

Renta Variable 

Inscritos 

2024 

 

BVG 

(millones de  

US dólares) 

 

BVQ 

(millones de  

US dólares) 

 

Total 

(millones de  

US dólares) 

 

Acciones Ordinarias 1.9 - 1.9 

Cuota Participación 63.0 - 63.0 

Certificados Aportación - 1.0 1.0 

Certificados Provisionales - - - 

Total 64.9 1.0 65.9 
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El valor de los productos de renta variable que quedaron por ser 

negociados en la BVG, fueron por un valor de US$ 530 mil dólares de un 

total no negociado en el mercado por US$ 680 mil dólares. Estos valores 

corresponden a las Acciones Ordinarias por US$ 500 mil dólares, y a 

Cuotas de Participación por US$ 30 mil dólares. 

El siguiente cuadro presenta los productos en renta variable que 

quedaron por ser negociados: 

 

 

Productos en  

Renta Variable por ser 

Negociados  

2024 

 

BVG 

(miles US 

dólares) 

BVQ 

(miles US  

dólares) 

Total 

(miles US  

dólares) 

Acciones Ordinarias 500 - 500 

Cuota Participación 30 - 30 

Certificados Aportación - 150 150 

Certificados Provisionales - 
 

- 

Total 530 150 680 

 

A diferencia de los productos de renta variable, los productos de renta 

fija presentan una mejor dinámica de crecimiento debido a su mayor 

demanda en el mercado bursátil; sin embargo, el número de emisiones 

decreció de 156 en el año 2023 a 109 en el año 2024. 

En el siguiente cuadro se presenta la cantidad de nuevas emisiones para 

títulos en renta fija: 

 

 

Número de emisiones 

por Tipo de Valor Renta 

Fija 

2024 

 

BVG 

 

BVQ 

 

Total 

   

Obligaciones Largo Plazo 31 13 44 

Obligaciones 

Convertibles 

1 -  1 

Papel Comercial 24 27 51 

Inscripción Genérica - 1 1 

Titularizaciones 2 10 12 

Total Sector Privado 58 51 109 

 

El valor total de productos en renta fija inscritos por el sector privado fue 

de US$ 1,1 mil millón de dólares; siendo los papeles comerciales y las 

obligaciones de largo plazo, los productos con mayor valor de 

inscripción. 
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De estos productos, el 41% fueron inscritos en la BVG, siendo el principal 

producto inscrito el de las obligaciones de largo plazo con el 70% de las 

inscripciones totales. 

 

 

Productos en  

Renta Fija 

Inscritos 

2024 

 

BVG 

 

BVQ 

 

Total 

(millones de  

US dólares) 

(millones de 

US dólares) 

(millones de  

US dólares) 

 

Obligaciones Largo Plazo 234.8 102.2 337.0 

Obligaciones 

Convertibles 

50.0 - 50.0 

Papel Comercial 161.5 298.0 459.5 

Inscripción Genérica - - - 

Titularizaciones 14.2 272.4 286.6 

Total Sector Privado 460.5 672,6 1.133,1 

 
 

El total de valor de productos en renta fija negociados fue US$ 844 

millones de dólares, siendo los preferidos las obligaciones a largo plazo, 

los papeles comerciales, y las titularizaciones; es así, que se negoció en el 

mercado bursátil un 74.4% de los títulos valores inscritos, aunque ha sido 

un porcentaje menor al año 2023, cuando se negoció el 82% de los títulos 

valores inscritos. 

El siguiente cuadro presenta los productos de renta fija negociados por 

cada bolsa de valores: 

 

 

Productos en  

Renta Fija 

Negociados 

2024 

 

BVG 

(millones de  

US dólares) 

 

BVQ 

(millones de  

US dólares) 

 

Total 

(millones de  

US dólares) 

   

Obligaciones Largo Plazo 171.8 50.6 222.4 

Obligaciones 

Convertibles 

49.9 - 49.9 

Papel Comercial 90.4 205.2 295.6 

Inscripción Genérica - - - 

Titularizaciones 11.2 265.0 276.2 

Total Sector Privado 323.3 520.8 844.1 

 

El valor total de productos de renta fija del sector privado que no llegaron 

a colocarse en el año 2024, fue de US$ 289 millones de dólares, 

compuesto principalmente por obligaciones de largo plazo y papeles 

comerciales. 
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En el año 2024, el Estado inscribió bonos del estado por US$ 4,3 miles de 

millones de dólares, que representa un incremento del 22% con respecto 

al año pasado; de este valor, se negociaron en el mercado bursátil US$ 

925 millones de dólares, que es un 21% del valor total emitido. La 

diferencia fue negociado fuera del mercado bursátil por parte del 

Ministerio de Economía Y Finanzas; así, el Estado ha tenido una mayor 

participación en el año 2024 que en el  año 2023 cuando tuvo apenas un 

6%. 

Educación Bursátil 
 

Desde el año 1993, la BVG promueve la educación bursátil con el fin de 

difundir los beneficios que ofrece el Mercado de Valores como 

alternativa de inversión y financiamiento al sector privado. 

La educación bursátil es impartida por medio de programas 

especializados en unidades educativas de prestigio y por diplomados 

organizados por la misma BVG.  

En el 2024, la BVG firmó acuerdos de cooperación con varias instituciones 

educativas y formalizó dos nuevos convenios: uno con la Universidad 

Católica de Cuenca y otro con la Universidad ECOTEC. El propósito de 

estos convenios es fomentar la difusión del conocimiento sobre 

estrategias de financiamiento para empresas privadas e instituciones 

públicas a través del mercado de valores; además, durante el mismo 

año, la BVG llevó a cabo el Diplomado en Finanzas con Especialización 

en Mercado de Valores en alianza con la ESPOL, en el que participaron 

46 profesionales de distintos sectores y ciudades del país. 

Por medio de los programas de formación que se dictan regularmente, 

se han capacitado desde el año 2021 hasta el año 2024 a un total de 

3.029 alumnos en diferentes eventos de capacitación recurrente, siendo 

los programas y diplomados los más atendidos. 

En el siguiente cuadro se presenta la cantidad de alumnos que 

atendieron los diferentes eventos: 

 
Año 

Curso 
Introducción 
Mercado de 

Valores 

Guía 
Práctica 

del 
Mercado 

de Valores 

Programa de 
Especialización 

Bursátil 

Diplomado en 
Finanzas- 

Especialización 
Mercado de 

Valores 

 
 

Total 

2020 647  21 34 702 
2021 365  79 42 486 
2022 507  29 31 567 
2023 492  47 61 600 
2024 546 36 46 46 674 
Total 2.557 36 222 214 3.029 
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Durante el año 2024, se capacitaron 92 nuevos Operadores de Valores, 

que sumados a los que se han capacitado desde el año 2020 se obtiene 

un total de 436 Operadores de Valor. 

El siguiente cuadro presenta la cantidad de nuevos operadores de 

valores capacitados por año: 

Año Nuevos Operadores 

Capacitados 

  

2020 55 

2021 121 

2022 60 

2023 108 

2024 92 

Total 436 

Responsabilidad Social 
 

En el Ecuador las empresas cada vez toman más conciencia sobre los 

riesgos ambientales y sociales y su grado de responsabilidad de ser parte 

del esfuerzo en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Social 

(ODS).  

Estos objetivos fueron adoptados en el año 2015 por parte de las 

Naciones Unidas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y 

asegurar la prosperidad como parte de una nueva agenda de desarrollo 

sostenible. Cada objetivo ha establecido metas específicas que deben 

alcanzarse en los próximos 15 años.  

Los principios que constituyen la sostenibilidad incluyen conceptos 

amplios, tales como equidad entre las generaciones, equidad de género, 

paz, tolerancia, reducción de la pobreza, preservación y restauración del 

medio ambiente, conservación de los recursos naturales y justicia social.  

La BVG ha establecido implementar la sostenibilidad bajo tres ejes de 

gestión: desarrollo, bienestar e impulso económico; para lo cual, alinea 

sus objetivos con los de principales grupos de interés que son las casas de 

valores y sus operadores de valores, profesionales del mercado bursátil; y, 

los colaboradores y funcionarios de la BVG. 

Los objetivos de desarrollo sostenible que la BVG promueve su ejecución 

son: 

Objetivo No.  5: Equidad de Género 

Objetivo No.  8: Trabajo decente y crecimiento económico 

Objetivo No.17: Alianzas para el logro de sus objetivos 
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Durante al año 2024 se han realizado las siguientes actividades: 

a. Emisión de Bonos Temáticos 

b. Acuerdos con Organismos Internacionales Promotores de la 

sostenibilidad, 

c. Eventos especiales y educación bursátil y, 

d. Promoción de la Equidad de Género, 

Los bonos sostenibles, son una herramienta financiera que las empresas 

comprometidas en su responsabilidad social pueden utilizar para el 

financiamiento de sus proyectos que requieran capital para la 

transformación tecnológica, para mejorar su eficiencia energética en sus 

procesos operativos y productivos, de reciclaje y gestión de residuos; y, 

para desarrollar sostenibilidad en la manufactura, agricultura, 

acuacultura, de transporte y equipos logísticas eléctricos e híbridos. 

Con el propósito de contribuir a la implementación del objetivo No.8 

“Trabajo decente y crecimiento económico”, la Bolsa de Valores 

Guayaquil se ha comprometido a promover la financiación sostenible en 

el mercado de valores.  

Durante el año 2024, se ejecutaron actividades que promueven el 

financiamiento de proyectos sostenibles con la emisión de bonos 

temáticos tanto por parte de una institución financiera y de una empresa 

por un valor total de US$ 70 millones de dólares. 

Los siguientes bonos temáticos fueron emitidos durante el año 2024: 

 

 

La Cooperativa Jardín Azuayo realizó una emisión 

de obligaciones denominada "Bono Social de 

Diversidad e Inclusión", por un monto de US$ 20 

millones de dólares. Se emitió para financiar, 

promover y ampliar el acceso a crédito para las 

micro, pequeñas y medianas empresas (mipyme) 

que sean de propiedad y/o lideradas por mujeres, 

de personas con bajos ingresos, con bajo nivel de 

educación, de grupos étnicos como indígenas, 

y/o migrantes. 
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El Grupo DIFARE S.A. – Distribuidora Farmacéutica 

Ecuatoriana, desarrolla su modelo de 

sostenibilidad para contribuir al cumplimiento de  

siete objetivos de desarrollo sostenible por medio 

de 44 metas establecidas en programas y 

proyectos. Emitió el bono de sostenibilidad por US$ 

50 millones de dólares para proyectos de 

beneficios ambientales y sociales. 

 

Durante el año 2024 se firmaron los siguientes acuerdos con organismos 

internacionales promotores de la sostenibilidad: 

 

 

https://valoraconsultores.com/index.php#nosotros 

Convenio de colaboración 

interinstitucional para la promoción 

de webinars enfocados en los ODS. 

 

 

 

https://www.climatebonds. net/ 

 

Convenio de colaboración 

interinstitucional en la estrategia de 

sostenibilidad. 

 

https://www.ifc.org/en/home 

 

Firma de carta para colabración 

para conferencias de alto nivel 

enfocado en bonos temáticos. y 

mercados de carbono. 

 

 

 

https://www.undp.org/es 

Proceso de convenio de 

colaboración interinstitucional para 

la promoción de Mesas de Trabajo 

en temas de Taxonomía. 

 

  

 

 

 

 

https://valoraconsultores.com/index.php#nosotros
https://www.ifc.org/en/home
https://www.undp.org/es
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Se realizaron eventos especiales y de educación bursátil, para la 

contribución del Objetivo de Sostenibilidad No. 17: “Alianzas para lograr 

los objetivos” se realizaron eventos con el BID Invest3 y con el IFC- 

International Finance Corporation4; y, para contribuir al Objetivo de 

Sostenibilidad No. 8: Trabajo decente y crecimiento económico se realizó 

un evento con la Cámara de Industrias de Guayaquil. 

Estos son: 

 

 

 

 

 

Para promover 

el Objetivo: 

Alianzas para 

lograr los 

objetivos: 

 Para promover 

el Objetivo: 

Trabajo decente 

y crecimiento 

económico  

 

 

 

LINEAMIENTO DE 

INVERSIÓN 

Exponer 

lineamientos de 

inversión y 

requisitos desde 

los inversiones a 

casas de valores 

y emisores. 
 

 BONOS TEMÁTICOS 

LA CLAVE PARA 

FINANCIAR 

PROYECTOS 

ENERGÉTICOS 

SOSTENIBILES 

En este foro se 

presentó a los 

emisores del 

mercado la 

oportunidad de 

conocer cómo 

el mercado de 

valores puede 

ser una 

herramienta de 

financiamiento 

para proyectos 

sostenibles a 

través de la 

emisión de 

bonos 

temáticos. 

 

 

 

 

FORO BID 

Exposición del 

panorama 

global de los 

bonos temáticos 

y sus procesos 

de inversion en 

este mercado. El 

foro facilitó a las 

Casas de 

Valores un 

espacio para 

conectar 

emisores con 

proyectos en 

mesas de 

negociación 

 

 

 
3 https://idbinvest.org/es 

 
4 https://www.ifc.org/en/home 

 

https://idbinvest.org/es
https://www.ifc.org/en/home
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FORO IFC 

Foro dirigido a 

las Casas de 

Valores en el 

cual se abordó 

el mercado de 

bonos verdes 

ofreciendo 

herramientas 

para reportes de 

sostenibilidad y 

criterios ESC. 

 

  

 

La Bolsa de Valores Guayaquil promueve la equidad de género y ejecuta 

una política interna de considerar a la mujer como parte importante en 

cantidad para la conformación del Directorio y como personal fijo. 

Es así que los accionistas en aplicación y armonía con el principio de 

paridad, han incorporado mujeres como parte del Directorio. En la Junta 

General de Accionistas celebrada el 20 de diciembre del 2024, se 

designó entre otros miembros del Directorio a 6 directoras de un total de 

18 entre principales y alternos. 

Comunicación y redes sociales 
 

En el marco de las buenas prácticas de gobierno corporativo, la Bolsa de 

Valores Guayaquil (BVG) reconoce la importancia de mantener una 

comunicación transparente, consistente y eficaz con todos sus grupos de 

interés con el propósito de fortalecer su liderazgo institucional y promover 

el desarrollo del mercado de valores. 

La Bolsa de Valores Guayaquil (BVG) se encuentra en un proceso 

continuo de fortalecimiento de su presencia y reconocimiento, tanto en 

el ámbito digital como en los medios tradicionales. 

En relación a la presencia en redes sociales, BVG reconoce la 

importancia de la comunicación digital como herramienta estratégica 

para fortalecer la transparencia, el diálogo y la participación de su 

público de interés. En este sentido, la BVG mantiene una presencia activa 

en cuatro redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn, cada 

una de ellas seleccionada y gestionada de acuerdo con sus 

características y audiencias específicas. 
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Se ha definido una estrategia de contenidos para sus canales digitales 

basada en cinco categorías fundamentales. Esta estructura, permite 

abordar temas institucionales, difundir información relevante sobre el 

mercado bursátil y destacar la participación de los principales actores del 

sector. A continuación, se describen las categorías: 

Emisores y Casas de Valores: Comprende la presentación de 

experiencias, testimonios y casos de éxito de quienes participan 

activamente en el mercado bursátil. Por medio de entrevistas y reseñas, 

se busca exponer el rol que desempeñan estas instituciones en el proceso 

de emisión y negociación de valores, así como difundir la relevancia de 

su contribución al desarrollo económico. 

Académico: se dedica a la promoción de oportunidades de formación 

y actualización en temas bursátiles y financieros. En esta categoría se 

incluyen anuncios de cursos, diplomados, programas de educación 

continua y noticias relacionadas con eventos académicos. El objetivo es 

facilitar el acceso al conocimiento y contribuir a la profesionalización de 

quienes se desempeñan en el ámbito del mercado de valores. 

Mercado de Valore: abarca la difusión de información de interés público 

y análisis sobre la dinámica bursátil, indicadores económicos y tendencias 

de inversión. Este espacio se destina a brindar un panorama actualizado 

y riguroso del sector, fortaleciendo así la comprensión de los factores que 

influyen en el desarrollo del mercado y su incidencia en la economía 

nacional. 

Institucional: refleja la identidad y valores de la BVG, destacando su 

trayectoria, misión y visión, así como las iniciativas de innovación y 

prácticas de buen gobierno corporativo. En este apartado se incluyen 

reconocimientos, proyectos de modernización y la participación de la 

BVG en foros nacionales e internacionales, con el propósito de reforzar su 

imagen institucional y el compromiso con la transparencia. 

Efemérides: engloba la conmemoración de fechas y acontecimientos 

significativos para la BVG y el sector bursátil en general. Por medio de 

publicaciones hitos institucionales y fechas de relevancia financiera, se 

promueve la memoria histórica y se resalta el valor de la tradición en el 

marco del crecimiento continuo del mercado. 

Se actualizó su comunicación digital desde el año 2020 con 

humanización de marca y de los canales de comunicación. La entidad 

estableció vínculos directos con la audiencia, facilitó el acceso a la 

información y promovió el intercambio de datos mediante procesos 

estructurados que fortalecen el diálogo con los grupos de interés.  
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Se incrementó su presencia en redes sociales, amplió el alcance de sus 

mensajes y continúa consolidando su imagen institucional. El equipo de 

comunicación desarrolló estrategias orientadas a optimizar los canales 

digitales y a establecer procesos claros y efectivos que contribuyen a una 

mayor conectividad con el público. 

En el siguiente gráfico se presenta el número de seguidores por red social: 

 

 

Entre 2021 y 2024 se observa un crecimiento notable en el número de 

seguidores en las principales redes sociales. En Facebook, la cantidad de 

seguidores aumentó de 4415 a 7579, esto indica un mayor interés en el 

contenido difundido. LinkedIn pasó de 139 a 6536 seguidores, y Twitter 

experimentó un incremento de 5598 a 7580, evidenciando que la 

audiencia responde positivamente a los mensajes difundidos. La 

incorporación de Instagram en 2024, con 650 seguidores iniciales, amplió 

el alcance a un nuevo segmento de la comunidad digital.  

En el caso de Facebook e Instagram (Meta Business), el análisis de la 

audiencia en estas plataformas indica una concentración en la 

audiencia con un rango de edad principal entre 25 y 34 años y una 

proporción similar entre hombres y mujeres. Guayaquil, Quito y Cuenca 

figuran como las ciudades con mayor representación, mientras que 

Ecuador concentra la mayoría de los usuarios. La composición de la 

audiencia se alinea con los objetivos de la estrategia de comunicación. 

En redes se ha logrado captar y retener a los distintos públicos en cada 

plataforma. Los datos muestran un crecimiento continuo en la cantidad 

de seguidores, esto se interpreta como una respuesta favorable a la 

difusión de información.  
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Ante el crecimiento en las redes sociales y de la diversificación de la 

audiencia, en 2024 se implementó una estrategia más segmentada, 

orientada a canalizar el contenido de manera específica para cada 

plataforma. Conscientes de las diferencias en los intereses y 

comportamientos de los usuarios en cada red, se diseñaron segmentos 

que permiten adaptar el mensaje a las particularidades de cada público. 

Este nuevo enfoque permitió potenciar el impacto y la relevancia del 

contenido difundido, facilitando la conexión con diversos grupos de 

interés. 

Dentro de esta estrategia, se crearon los siguientes segmentos: 

 

Toque de 

campana 
BVG en Medios 

BVG Data 

Transacciones 

BVG 

Académico 
Destinado a 

ofrecer alertas y 

novedades que 

capten la atención 

inmediata del 

usuario, generando 

un efecto de 

inmediatez y 

dinamismo en la 

comunicación. 

Difusión de 

información 

institucional y 

noticias relevantes, 

reforzando la 

imagen y presencia 

de la organización 

en el ámbito 

mediático. 

Difusión de insights 

y datos relevantes 

del mercado de 

valores. 

Contenido 

educativo y 

formativo, 

promoviendo la 

interacción y el 

aprendizaje 

continuo entre los 

diferentes 

segmentos de la 

audiencia. 

 

  

 

 

La estrategia comunicacional de la Bolsa de Valores Guayaquil se 

distingue por su amplia presencia en medios de alta relevancia, entre los 

que destacan El Universo, El Expreso, Primicias, Forbes, EKOS y América 

Economía.  

La narrativa se enfoca en iniciativas de transparencia y programas de 

capacitación financiera, evidenciando el compromiso de la BVG con la 

educación del inversionista y la modernización de sus plataformas.  
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Los reportajes especializados han resaltado el papel fundamental de la 

Bolsa en el desarrollo económico nacional, comparando su desempeño 

con el de otras entidades bursátiles y destacando sus esfuerzos en la 

implementación de reformas internas. Además, la combinación de 

medios tradicionales y prensa digital ha fortalecido la imagen institucional 

de la BVG. Al aprovechar las fortalezas de cada canal, desde la prensa 

impresa, televisión y radio, hasta una sólida presencia en plataformas 

digitales, la BVG ha logrado alcanzar audiencias diversas, optimizar 

recursos y maximizar el valor del free press, reduciendo así la inversión en 

publicidad pagada.  

La sinergia entre estos dos enfoques ha permitido ampliar el alcance, 

afianzar el posicionamiento de la marca y mantener una comunicación 

coherente, lo que ha contribuido a preservar una reputación activa y 

positiva en el mercado. 

En la siguiente tabal se presenta las publicaciones en medios 

tradicionales y prensa digital: 

Año 
Prensa 

Impresa 

Prensa 

Digital 
Radio TV Revista Total 

2021 34 152 3 16 11 216 

2022 79 245 22 38 13 397 

2023 1 19 0 2 0 22 

2024 2 0 21 0 0 23 

 

Durante 2021 se registraron 216 impactos, de los cuales la mayor parte se 

concentró en medios digitales (equivalentes a prensa digital), 

representando el 70% de la cobertura. Los medios tradicionales también 

tuvieron presencia: la prensa impresa aportó el 16%, la televisión el 8% y 

la radio el 1%. El valor comercial estimado alcanzó US$664,321.12 dólares 

americanos, mientras que el free press sumó US$1,992,963.36 dólares 

americanos, lo que evidenció importantes ahorros al lograr amplia 

visibilidad sin inversión directa en publicidad. 

En 2022 se obtuvieron 397 impactos, con una cobertura que, si bien 

incluyó una notable participación en medios digitales (prensa digital) 

representando el 49% de las menciones, también se destacó la 

participación en medios tradicionales, donde la prensa impresa aportó el 

25%, la televisión el 21%, la radio el 5% y las revistas el 3%. Este manejo 

multicanal permitió obtener un valor comercial de US$521,437.49 dólares 

americanos y un free press de US$1,564,312.47, dólares americanos 

resaltando la eficiencia en la gestión de comunicación y los ahorros en 

costos publicitarios. 
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Durante octubre de 2023 se publicaron 22 notas con un tono 100% 

positivo, distribuidas en un 72% en medios digitales (prensa digital) y 

complementadas por menciones en medios tradicionales: 2 en televisión 

y 1 en prensa impresa. Con un valor comercial estimado en US$24,621 

dólares americanos y un free press de US$73,863. dólares americanos 

Desde el año 2024, nuestra sólida imagen y reputación han dado frutos 

al permitirnos gestionar internamente nuestras participaciones en medios 

tradicionales, sin necesidad de invertir en espacios publicitarios. Este 

reconocimiento, fruto del compromiso y la calidad en nuestras acciones, 

nos ha convertido en invitados de peso en eventos y reportajes, 

consolidando una presencia orgánica que refuerza nuestra identidad 

corporativa y optimiza el uso de nuestros recursos financieros. 

En 2024, la estrategia se focalizó en medios tradicionales, especialmente 

en radio y prensa impresa. La BVG participó en 21 espacios radiales 

facilitando el contacto directo y constante con la audiencia local. 

Además, se lograron 2 notas de prensa en el diario El Universo, derivadas 

del toque de campana de DIFARE y Jardín Azuayo. Esta orientación 

permitió optimizar los recursos y maximizar el free press. 

Operaciones 
 

Para el año 2024 el área de operaciones ha cumplido con las siguientes 

funciones:  

a. Atención a consultas de emisores sobre estados financieros, 

b. Requerimiento a emisores para actualización del FIT (Formulario de 

Información Trimestral), estados financieros, y base de contactos; 

Montos Inscritos por Título, 

c. Actualización del Sistema de Emisores con información proporcionada 

por los emisores o hechos relevantes, 

d. Atención general de consultas sobre los cálculos de las cuotas de 

mantenimiento o de inscripción, 

e. Actualización de títulos inscritos en BVG y, 

f. Actualización y difusión mensual del listado de emisores y títulos 

admitidos para Fondo de Garantía, Operaciones a plazo y 

operaciones de Reporto. 

g. Generación para procesos de inscripción. 

Se ha mantenido actualizado el Boletín Bursátil con información diaria del 

mercado, como el índice accionario, título más transado, acciones más 

líquidas, las tres Casas de Valores que más negociaron, vectores de 

precio, e información general de la BVG.  
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El vector de precios se lo ha calculado diariamente conforme a la 

metodología de cálculo de la curva e ingreso de operaciones de la BVQ, 

corrida de procesos diarios, comparación y cuadre con BVQ. 

El Directorio ha recibido el reporte de nuevas emisiones, el historial de 

emisiones, y el cálculo de métricas financieras. 

Asesoría Técnica y Control a Casas de Valores 
 

El área de Asesoría Técnica y Control de valores tiene como función 

principal realizar seguimiento a las operaciones de las Casas de Valores 

que se encuentran inscritos como miembros de la Bolsa de Valores 

Guayaquil. Su principal objetivo es verificar el cumplimiento de 

normativas determinadas por la ley y autoridades.  

Esta función se sustenta en el art. 48 de la Ley de Mercado de Valores, 

que entre las obligaciones de las Bolsas de Valores, está regular y 

supervisar en el ámbito de su competencia, las operaciones de los 

participantes y velar que se cumplan las disposiciones de la Ley de 

Mercado de Valores, Reglamento General de las Bolsas de Valores; y, la 

Codificación de resoluciones monetarias, financieras de valores y 

seguros. 

Las actividades operacionales del área requieren de organización y 

planificación, desde la elaboración del plan de trabajo de las 

actividades de asesoría y control, las visitas a las Casas de Valores, su 

comunicación y ejecución, hasta la elaboración del Informe de 

Supervisión y Control.  

El informe pudiese contener hallazgos, observaciones y oportunidades de 

mejora, lo cual es socializado con los funcionarios de la Casa de Valores 

definiendo un plazo para el cumplimiento de las acciones acordadas. 

Adicionalmente, se realiza un seguimiento a cada Casa de Valores, con 

el objetivo de subsanar las observaciones y que no se presenten las 

mismas observaciones en futuras revisiones por parte de entidades de 

control. 

Se presentó a la Comisión Ejecutiva los resultados mensuales de las 

supervisiones y su respectivo seguimiento conforme al cronograma 

previamente establecido; adicionalmente, se llevó a cabo el análisis de 

los Estados Financieros Consolidados de las Casas de Valores, 

destacando las principales variaciones en su situación financiera.  
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En el siguiente cuadro se presenta el listado de las Casas de Valores que 

fueron supervisadas durante el año 2024: 

No

.  

CASAS DE VALORES 

PERIODO DE 

REVISIÓN 

  

No. 

Meses 

Avance 

  

 

Fecha 

Informe 

 

a revisar: Desde Hasta   Comisión 

Ejecutiva 

1 
METROVALORES (Visita 

extraordinaria) 

ene-22 dic-22 
12 100% 

15/01/2024 

2 ACCITLAN jun-22 jun-23 12 100% 15/01/2024 

3 FUTUROCAPITAL mar-22 jun-23 15 100% 15/01/2024 

  ENTREGABLE EN ENERO 31 DE 2024          

4 PROBROKERS jul-22 jun-23 11 100% 19/02/2024 

5 ALBION sep-22 jun-23 9 100% 19/02/2024 

  
ENTREGABLE EN FEBRERO 29 DE 

2024 
        

 

6 PICAVAL jun-22 dic-23 17 100% 18/03/2024 

7 ANALYTICA SECURITIES jun-22 dic-23 17 100% 18/03/2024 

8 CASAREAL sep-22 dic-23 14 100% 18/03/2024 

  ENTREGABLE EN MARZO 31 DE 2024          

9 FIDUVALOR mar-22 dic-23 20 100% 15/04/2024 

10 SMARTCAPITAL ene-22 dic-23 22 100% 15/04/2024 

11 MERCHANT VALORES ene-22 dic-23 22 100% 15/04/2024 

  ENTREGABLE EN ABRIL 30 DE 2024          

12 PLUSVALORES sep-22 dic-23 14 100% 20/05/2024 

13 SANTA FE ene-22 dic-23 22 100% 20/05/2024 

  ENTREGABLE EN MAYO 31 DE 2024          

14 MASVALORES ene-22 dic-23 22 100% 17/06/2024 

15 EQUITY jul-23 dic-23 5 100% 17/06/2024 

  ENTREGABLE EN JUNIO 30 DE 2024          

16 SILVERCROSS sep-22 dic-23 14 100% 15/07/2024 

17 KAOVALSA ene-22 dic-23 22 100% 15/07/2024 

  ENTREGABLE EN JULIO 31 DE 2024          

19 ASESOVAL jul-23 jun-24 11 100% 19/08/2021 

18 MERCAPITAL ene-22 dic-23 22 100% 19/08/2021 

  
ENTREGABLE EN AGOSTOS 31 DE 

2024 
        

 

21 ADVFIN S.A. jul-23 jun-24 11 100% 16/092024 

20 INTERVALORES jul-23 jun-24 11 100% 16/09/2024 

  
ENTREGABLE EN SEPTIEMBRE 30 DE 

2024 
        

 

23 ORION jul-23 jun-24 11 100% 21/10/2024 

24 PLUSBURSÁTIL jul-23 jun-24 11 100% 21/10/2024 

  
ENTREGABLE EN OCTUBRE 31 DE 

2024 
        

 

25 VALUE jul-23 jun-24 11 100% 18/11/2024 

27 VECTORGLOBAL WMG ene-22 jun-24 29 100% 18/11/2024 

  
ENTREGABLE EN NOVIEMBRE 30 DE 

2024 
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28 ECUABURSÁTIL ene-22 jun-24 29 100% 16/12/2024 

27 ACTIVA jul-23 jun-24 11 100% 16/12/2024 

  
ENTREGABLE EN DICIEMBRE 31 DE 

2024 
        

 

 

Las variaciones en efectivo corresponden a transacciones por 

intermediación bursátil que quedaron pendientes al 30 de septiembre 

2024. 

Los activos Financieros se encuentran conformados principalmente por 

portafolio propio, en el que el 55% corresponde a inversiones en títulos de 

renta fija y 45% a títulos de renta variable, composición similar al periodo 

anterior.  

Se registran operaciones de intermediación, de las cuales intervienen las 

cuentas: Deudores y Acreedores por intermediación, Efectivo y su 

equivalente.   

El incremento en los ingresos se debe a comisiones y administración del 

portafolio y optimización en los gastos. Esto ha permitido que el resultado 

acumulado se incremente en 15% frente al periodo anterior. 

Al comparar los resultados acumulados de las Casas de Valores en los 

últimos 5 años; se observa que el incremento ha sido significativo frente a 

los periodos anteriores. En el año 2024 se presenta un 25% de margen de 

utilidad, reflejando un incremento de 24% frente al año anterior.  

Durante el año 2024, se realizaron mejoras en los documentos de trabajo, 

respaldándose conforme a la normativa.  

Estos documentos son: 

a. WPs Revisión de Operaciones de Intermediación 

b. WPs Revisión de Operaciones de Reporto 

c. WPs Revisión Análisis de Riesgos 

d. WPs Revisión Selección de muestras de intermediación 

Se trabajó en la Metodología de Selección de Muestras para optimizar la 

revisión de las negociaciones por intermediación de valores y disminuir la 

carga operativa en los entregables de las Casas de Valores. Esta 

metodología fue socializada con todas las casas de valores miembros de 

la BVG. 

Con el objetivo de socializar las reformas realizadas por la Junta de 

Política y Regulación Monetaria y Financiera a la normativa vigente, se 

llevó a cabo un webinar dirigido a las Casas de Valores, en el que se  

presentaron ejemplos prácticos sobre la normativa aplicable. 
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Se realizaron las siguientes mejoras en el área de Asesoría Técnica: 

a. Actualizaciones en el Requerimiento Inicial de Supervisión en función 

a la normativa vigente. 

b. Análisis automatizado de la situación financiera de las casas de 

valores usando herramientas tecnológicas. 

c. Reestructuración de manuales de procesos de acuerdo con la ISO 

27001. 

Se realizaron las siguientes actividades relacionadas a divulgación de 

información legal: 

a. Resumen ejecutivo de las reformas a las normativas. 

b. Entrega del Informativo Legal de manera quincenal y extraordinaria, 

según lo requiera el caso. 

c. Divulgación del Informativo Legal por medio de la página web de la 

BVG.  

Proyectos Tecnológicos y Organización y Métodos 
 

Los proyectos de desarrollo de productos y servicios tecnológicos son 

orientados a: 

a. Mantener y posicionar el INTECAV entre las Casas de Valores. 

b. Incrementar la oferta de valor con nuevos servicios para las casas de 

valores, emisores, inversionistas institucionales, otros. 

c. Fortalecer la plataforma tecnológica y aplicar las mejores prácticas 

de seguridad informática. 

d. Mejora continua de los procesos de operación de la BVG. 

A continuación se presenta un descripción de cada uno de los proyectos: 

El objetivo del Proyecto INTECAV esta orientado a automatizar los 

procesos bursátiles, administrativos, financieros y contables de las Casas 

de Valores. Es una plataforma desarrollada por la BVG, y actualmente se 

desarrolla la versión 2.0. El proyecto se compone de los siguientes 

módulos: 

a. Auditoría y Seguridad 

b. Administración General 

c. Administración de Clientes 

d. Intermediación Bursátil 

e. Lavado de Activos 

f. Información continua 
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g. Administración de Portafolios 

h. ERP Administrativo, Financiero y Contable 

i. Reportes 

Los beneficios son: 
 

a. Brindar a las casas de valores un programa amigable, útil y el cuál 

alivie la carga operativa al momento de realizar transacciones por 

BVG. 

b. Funciona en ambiente web, se puede acceder a través de internet 

desde cualquier dispositivo informático de escritorio o teléfonos 

móviles. 

c. Almacenar en la nube, lo cual beneficia en cero papeles, cero firmas, 

uso de firmas digitales y repositorio de documentos para descarga. 

d. Integrar con la Bolsa de Valores a: DECEVALE, REDEVAL, y el Registro 

Civil. 

En el 2024, se ha utilizado INTECAV 1.0 en tres casas de valores 

MASVALORES, ALBION e INTERVALORES gestionándose su personalización 

a los requerimientos operativos de cada una e implementando mejoras 

al producto, nuevas opciones, consultas y reportes. 

En el primer semestre se concluyó el desarrollo de la versión 2.0 de 

INTECAV que incluye nuevos módulos; tales como: Reporto Bursátil; 

Dashboard de órdenes, clientes, operaciones y comisiones generadas; 

integración con DECEVALE para la creación de clientes y validación de 

valores en custodia para su venta; Administración parametrizada de 

señales de alerta; entre otras funciones que robustecieron el producto. 

En el segundo semestre, se realizaron las pruebas, y personalización del 

producto y capacitación en ATLANTIDA Casa de Valores, con lo cual a la 

fecha se factura a cuatro Casas de Valores y se amortizan las dos 

versiones de INTECAV.  

El objetivo del proyecto DATALINE es el de permitir a las Casas de Valores 

y a los emisores, el registrar, generar, y consultar la información continua 

que cargan al sistema de la Superintendencia de Compañía, Valores y 

Seguros relacionadas con: 

 

a. Colocaciones de títulos valores de renta fija. 

b. Colocaciones de títulos valores de renta variable. 

c. Tablas de amortización. 

d. Pagos de capital de títulos valores. 

e. Pagos de interés de títulos valores. 

f. Garantías generales. 
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g. Colocaciones de cupones de títulos de renta fija. 

h. Tablas de amortización de cupones. 

i. Pagos de cupones. 

j. Pagos de recompras. 

k. Pagos de rescates anticipados. 

l. Detalle de facturas comerciales. 
 

Los beneficios son: 
 

a. Garantizar que la información se genere con el formato establecido 

según Ficha Técnica de la SCVS, reduciendo la incidencia de errores 

al momento de la carga al sistema de la SCVS. 

b. Reducir la carga de trabajo, 75% proceso automático. 

c. Garantizar el cumplimiento regulatorio en cuanto a plazos y 

estructuras establecidas. 

El objetivo del proyecto Backoffice Institucional es permitir a los emisores, 

inversionistas institucionales y administradoras de fondos consultar desde 

cualquier lugar y dispositivo su información transaccional (emisiones 

inscritas, colocaciones, operaciones cerradas), información del mercado 

(operaciones sector real y financiero, prospectos, calificaciones de 

riesgo) y de la BVG (liquidaciones y facturas de bolsa). 

 

Los beneficios son: 
 

a. Brindar una interfaz amigable con información actualizada y en línea 

de las operaciones cerradas por BVG; así como información bursátil 

propia y del mercado. 

b. Facilitar la toma de decisiones y proyecciones de pagos de sus 

colocaciones. 

c. Generar fidelidad de los emisores e inversionistas con la BVG, reflejada 

en una mayor participación (negociaciones) por la BVG. 

Durante el 2024 a través del Área Comercial se impulsó el conocimiento 

y uso de esta herramienta mediante visitas y capacitaciones en casas de 

valores y emisores del sector financiero, tales como: 

a. AFP GENESIS 

b. ANEFI S.A 

c. BANCO AMAZONAS 

d. BANCO DEL AUSTRO S.A. 

e. BANCO DEL PACÍFICO 

f. BANCO GENERAL RUMIÑAHI S.A. 
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g. BANCO GUAYAQUIL S.A. 

h. BANCO PICHINCHA 

i. BANCO PROCREDIT S.A. 

j. BANCO SOLIDARIO S.A. 

k. CITIBANK N. A. SUCURSAL ECUADOR 

l. CONTINENTAL TIRE ANDINA S.A. 

m. COOPERATIVA ALIANZA DEL VALLE 

n. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ATUNTAQUI LTDA 

o. COOPERATIVA JARDÍN AZUAYO 

p. COOPROGRESO 

q. CORP. EL ROSADO 

r. FIDEVAL S.A. 

s. FIDUCIA S.A. ADMINISTRADORA DE FONDOS Y FIDEICOMISOS 

MERCANTILES 

t. FIDUECUADOR S.A. 

u. GENERATRUST S.A 

v. MUTUALISTA PICHINCHA 

w. MUTUALISTA PICHINCHA 

x. PLUSFONDOS FIDUCIARIA ADMINISTRADORA DE FONDOS Y 

FIDEICOMISOS S.A. 

y. SANTA FE CASA DE VALORES S.A. 

Como resultado de las visitas se identificaron mejoras al producto, las 

mismas que fueron desarrolladas e implementadas, tales como: 

a. Nuevas opciones para consultar y descargar Notas de Crédito 

electrónicas. 

b. Nueva opción de reportes estadísticos, herramienta en PowerBI con 

información sobre: 

 

i. Análisis del Mercado 

ii. Análisis – intermediario de valores 

iii. Desempeño de Casas de Valores 

iv. Análisis – Instrumentos Financieros 

v. Análisis – Emisores y títulos valores 

 

El objetivo del proyecto REDITUM, es por medio de su interfaz intercambiar 

información a través de servicios web que permite integrar la BVG a la 

plataforma de REDITUM para la venta de información transaccional.  

Los servicios desarrollados comprenden las siguientes funciones: 

a. Consulta de las posturas de Ofertas y Demandas ingresadas en el SEB. 

b. Operaciones cerradas de Renta Fija a nivel nacional. 

c. Operaciones cerradas de Renta Variable en las Bolsas. 
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d. Ticket de renta variable con el detalle de los últimos precios. 

e. Vectores de Precios de Renta Fija y Precios de Acciones. 

f. Emisiones inscritas en las Bolsas. 

Los beneficios son; 
 

a. Alinear el desarrollo de herramientas tecnológicas con los objetivos 

comerciales y estratégicos de la BVG. 

 

b. Generar nuevos ingresos no operacionales a través de la venta de 

información en línea. 

Es un proyecto 100% desarrollado y en fase de pruebas con REDITUM; en 

gestión los términos contractuales para su uso. 

El objetivo del proyecto Centro de Costos es el de Implementar un sistema 

contable por centros de costos, lo cual   permitirá conocer en detalle los 

costos de cada área, producto o servicio. 

 

Los beneficios son: 
 

a. Reestructurar la información contable identificando claramente los 

ingresos y gastos por centros de costos y proyectos. 

 

b. Facilitar el análisis de rentabilidad y la toma de decisiones gerenciales 

para reducir costos y mejorar los resultados. 

 

c. Mejorar la planificación y proyecciones futuras de costos. 

El ERP administrativo, financiero y contable denominado MURANO 

provisto mediante un licenciamiento de uso por la empresa VIAMATICA a 

la BVG será modificado para incorporar el manejo de la información por 

centro de costos y proyectos. Se estima la implementación de estos 

cambios en la primera quincena de enero 2025. 

El objetivo del proyecto de Sistema de Lavado de Activos, es la de facilitar 

los cambios en la normativa de la UAFE que exige a los sujetos obligados 

implementar un Sistema de Prevención de Lavado de Activos para la 

administración de los riesgos institucionales y de terceros, y con la 

finalidad de concluir la licencia de REFINITIV proveedor de Word Check 

One por su alto costo, la Administración con aprobación del Directorio 

ejecutó en julio 2024 la adquisición de un nuevo sistema de lavado de 

activos denominado PRELAFIT FINDER. 
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Cabe mencionar que la BVG desde el año 2014 hasta junio 2024 utilizó la 

herramienta WORLD CHECK ONE, la misma que era provista a 8 casas de 

valores para la verificación de clientes en las listas nacionales e 

internacionales; producto con un costo estimado anual de US$23.000 

dólares.  

Los beneficios son: 
 

a. Adquirir un sistema que cumpla 100% la normativa vigente para la 

prevención de lavado de activos. 

b. Automatizar los procesos internos de recopilación de información de 

clientes, empleados, proveedores y accionistas. 

c. Contar con un motor de búsqueda y validación de la información en 

bases de datos nacionales y extranjeras integrado al sistema de 

prevención de lavado de activos. 

d. Automatizar los procesos de la unidad de cumplimiento para la 

generación de matrices de riesgos y la conservación de la información 

de manera digital. 

e. Reducir los costos de licenciamiento de 23 mil a 5 mil dólares anuales. 

De julio a noviembre del año 2024, se ejecutaron las fases de 

personalización del sistema a los requerimientos específicos (formatos y 

criterios de matrices) de la BVG, capacitación de los usuarios internos y. 

socialización con los usuarios externos. A la fecha el sistema PRELAFIT 

FINDER se encuentra 100% implementado y en uso. 

El proyecto de Sistema de Gestión Integrado se inicio en agosto 2024, con 

la aprobación del Directorio, se firmó inició contrato con la empresa 

BUSINESS CONTINUITY & COMPLIANCE BCCOMPLY S.A. para: 

El levantamiento, elaboración y diseño de procesos bajo la norma ISO 

37001:2016 y la implementación de un Sistema de Gestión Antisoborno. 

El levantamiento, elaboración y diseño de procesos bajo la norma ISO 

27001:2022 y la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad 

de la Información. 

Los beneficios son: 
 

a. Implementar políticas de prevención del soborno que garanticen una 

cultura organizacional ética y transparente. 
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b. Implementar políticas y procedimientos que garanticen la aplicación 

de las mejoras prácticas a nivel de protección de datos personales, 

seguridad informática, administración de accesos a recursos de la 

institución, desarrollo y mantenimiento de aplicativos internos, 

custodia y recuperación de datos. 

c. Implementar políticas y procedimientos de tecnología que permitan 

remediar el 65% de las brechas de seguridad y privacidad para el 

cumplimiento de la LOPDP y el 80% de los hallazgos de las auditorías 

externas a Sistemas 2022-2023. 

d. Obtener las certificaciones que acrediten la calidad y eficiencia de 

los procesos de la BVG, según estándares internacionales. 

El mantenimiento de aplicaciones internas tiene como objetivo el 

atender los requerimientos de los usuarios internos sobre nuevas 

funcionalidades en las aplicaciones internas por cambios normativos o 

mejoras a los procesos operativos. El siguiente cuadro presenta los 

principales cambios en las aplicaciones internas: 

Sistema de Reportes Estadísticos 
Marzo Incluir campos de Resolución y Fecha de la SCVS para todos los papeles. 

 

Sistema de Emisores 
Mayo Mejorar los filtros del reporte “Emisores y Títulos” para buscar por fechas según el 

estado seleccionado. 

 

Sistema de Títulos Valores 
Abril Incluir la opción de Descarga de los listados en archivo Excel. 

 

Mayo Agregar campo “Estado” en los reportes de resoluciones de la SCVS. 

 

Junio Agregar campo “Aceptante” en reportes de operaciones de facturas comercial 

negociables. 

 

Portal Web BVG 
Marzo, 

 

Septiembre 

 

Noviembre 

Implementar notificación de Política de Cookies. 

 

Implementar formulario de Consentimiento de uso de Datos  

 

Personales para casas de valores, operadores, proveedores, estudiantes, 

instructores, etc. 

 

Nueva opción de Informes de Posición Institucional.  

 

Nuevo formulario de Contactos en la sección Formación utilizada para la venta 

de cursos de capacitación. 

 

La Bolsa de Valores Guayaquil orienta su estrategia a fortalecer la 

protección y el tratamiento adecuado de los datos personales, 

incrementando la eficiencia en las transacciones bursátiles y 

precautelando la información derivada de los productos educativos que 

se ofrecen como parte de su portafolio. Asegura un manejo responsable 
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de la información, fomenta la confianza de los stakeholders y cumple con 

las normativas vigentes en materia de privacidad y protección de datos. 

El siguiente cuadro se presente el listado de los proyectos de protección 

de datos personales, inversión y, su estado. 

No Proyecto Tecnológico Inversión 

en US 

dólares 

Estado 

    

1 Diagnóstico de Protección de Datos 6.400 terminado 

2 Implementación de Requisitos de 

Datos Personales 

8.500 terminado 

3 Campaña Digital de Recepción de 

Consentimientos 

0 terminado 

4 Remediación de brechas de 

Seguridad de la Información y de la 

Privacidad 

0 En ejecución 

5 Elaboración de Políticas y 

Procedimientos en el marco de la ISO 

27001:2022 

 

18.600 

En ejecución 

 Total 33.500   

 

El proyecto de Diagnóstico de Protección de Datos Personales tiene 

como objetivo determinar, con mayor nivel de precisión, el grado de 

cumplimiento de la nueva Ley Orgánica de Protección de Datos 

Personales a nivel de sus departamentos internos en donde se realizan 

distintas formas de tratamiento de datos personales de terceros. 

Adicionalmente, supervisar procesos, instrumentos, contratos y 

documentos internos, así como las herramientas, medidas y 

procedimientos que se emplean para todo tipo de tratamiento de datos 

personales. Emitir un Informe Final de la evaluación, que incluirá el estado 

situacional de la Institución y realizar recomendaciones de medidas a 

implementar dentro de la organización para un adecuado cumplimiento 

de la normativa de protección de datos. 

Los beneficios son; 
 

a. Cumplimiento normativo: Garantiza que la institución cumpla con la 

Ley Orgánica de Protección de Datos Personales, minimizando riesgos 

legales y sanciones. 

 

b. Mejora de procesos internos: Optimiza los procedimientos 

relacionados con el manejo de datos personales, promoviendo 

estándares más altos de seguridad y eficiencia. 
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c. Mitigación de riesgos: Identifica vulnerabilidades y riesgos asociados 

al tratamiento de datos personales, permitiendo implementar 

medidas correctivas oportunas. 

 

d. Confianza y reputación: Refuerza la confianza de terceros, clientes y 

stakeholders en la gestión de la información, mejorando la reputación 

institucional. 

 

e. Toma de decisiones fundamentadas: Proporciona un diagnóstico 

claro del estado actual de la institución respecto al cumplimiento de 

la normativa, facilitando decisiones estratégicas basadas en el 

informe final. 

 

f. Capacitación y sensibilización: Promueve la formación del personal 

sobre la importancia de la protección de datos y el cumplimiento 

normativo, fomentando una cultura organizacional más consciente. 

 

g. Eficiencia en el uso de recursos: Al supervisar contratos, instrumentos y 

medidas, asegura un uso adecuado y eficiente de los recursos 

relacionados con la gestión de datos personales. 

 

h. Adaptabilidad futura: Prepara a la organización para cumplir con 

posibles ajustes normativos y estándares internacionales en 

protección de datos. 

 

i. Reducción de costos asociados a incumplimientos: Disminuye gastos 

derivados de multas, auditorías externas no planificadas y pérdida de 

confianza por brechas de datos. 

 

j. Valor agregado a la estrategia institucional: Fortalece la integración 

de la protección de datos como un elemento clave en la estrategia 

organizacional. 

El objetivo del proyecto de Implementación de Requisitos de Datos 

Personales, es el de Identificar, documentar y respaldar las acciones 

implementadas por la Institución para cumplir con la Ley Orgánica de 

Protección de Datos Personales, garantizando el principio de 

Responsabilidad Proactiva Demostrada y preparándose para posibles 

auditorías de la entidad de control.  

Esto incluye el desarrollo de una metodología para la identificación, 

levantamiento y análisis de datos personales, así como la evaluación de 

las protecciones necesarias para asegurar el adecuado cumplimiento 

normativo, detallando a continuación los siguientes objetivos específicos: 
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a. Entender Negocio - Servicio 

b. Ejecutar Inventario de Datos Personales 

c. Identificar y cerrar brechas de legalidad y privacidad 

d. Identificar y cerrar brechas de derecho ARCO 

e. Identificar brechas de seguridad de la información 

f. Desarrollar Análisis de Riesgos 

g. Designar y formalizar responsable y delegado 

h. Documentar Tratamiento de Datos Personales 

Los beneficios son: 
 

a. Cumplimiento normativo: Garantiza que la institución opere en 

alineación con la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales, 

evitando sanciones legales y fortaleciendo su imagen institucional. 

 

b. Fortalecimiento de la seguridad: Identifica y cierra brechas en la 

seguridad de la información y los derechos ARCO, reduciendo riesgos 

de vulnerabilidades que comprometan la privacidad de los datos 

personales. 

 

c. Responsabilidad proactiva: Demuestra el compromiso institucional 

con la protección de datos a través de una gestión documentada, 

transparente y preparada para auditorías de entidades de control. 

 

d. Gestión de riesgos: Mediante análisis detallados, mitigar riesgos 

asociados al tratamiento de datos personales, protegiendo tanto la 

información como los activos institucionales. 

 

e. Eficiencia operativa: Al entender los procesos de negocio y servicio, y 

realizar un inventario de datos personales, se optimizan los 

procedimientos internos relacionados con el manejo de la 

información. 

 

f. Claridad en responsabilidades: Designar y formalizar roles de 

responsables y delegados mejora la asignación de tareas y asegura 

una gestión eficiente del cumplimiento normativo. 

 

g. Mejor toma de decisiones: La documentación estructurada y el 

análisis de tratamientos de datos proporcionan una base sólida para 

definir estrategias de mejora continua en la protección de datos. 

 

h. Confianza institucional: Al garantizar la privacidad y la seguridad, se 

refuerza la confianza de los clientes, usuarios y partes interesadas en 

la institución. 
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El objetivo de proyecto de Campaña Digital de Recepción de 

Consentimientos, es el de garantizar el cumplimiento de la Ley Orgánica 

de Protección de Datos Personales (LOPDP), promoviendo un tratamiento 

legítimo, transparente y normativo de los datos personales. Su objetivo 

principal es obtener consentimientos informados y explícitos, 

fortaleciendo la confianza de los titulares en la gestión responsable de su 

información.  

Adicionalmente, reforzar el compromiso institucional con la transparencia 

y protección de datos, centralizando los consentimientos obtenidos. Esto 

facilita la trazabilidad, asegura el cumplimiento de los derechos ARCO y 

consolida una gestión ética y responsable de los datos, alineada con la 

transformación digital. 

Los beneficios son: 
 

a. Cumplimiento normativo: Garantiza el alineamiento con lo estipulado 

en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales (LOPDP), 

especialmente en el artículo 8, lo que protege a la institución frente a 

sanciones legales y auditorías de entidades regulatorias. 

 

b. Obtención de consentimientos válidos: Asegura que el tratamiento 

de los datos personales se realiza con la autorización explícita y 

documentada de los titulares, fortaleciendo la legitimidad de los 

procesos internos y externos. 

 

c. Fortalecimiento de la transparencia: Promueve una relación abierta y 

confiable con los titulares de los datos, mostrando un compromiso 

ético en la gestión de su información personal. 

 

d. Mejora de la confianza: Incrementa la percepción positiva hacia la 

institución, tanto de clientes internos (empleados y directores) como 

externos (proveedores, accionistas y contactos), al demostrar respeto 

por sus derechos y privacidad. 

 

e. Gestión centralizada y eficiente de consentimientos: Facilita el registro 

y trazabilidad de las autorizaciones recibidas, lo que simplifica la 

administración de los datos personales y agiliza la respuesta a 

solicitudes relacionadas con los derechos ARCO. 
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f. Reducción de riesgos de incumplimiento: Minimiza vulnerabilidades 

legales y operativas al implementar un sistema robusto y proactivo de 

obtención de consentimientos. 

 

g. Cobertura amplia y focalizada: Al dirigirse a grupos clave de personas 

naturales con quienes la institución mantiene relaciones, asegura que 

la comunicación y los esfuerzos se enfoquen estratégicamente en 

audiencias relevantes. 

 

h. Preparación para auditorías y reportes: Proporciona evidencia 

documentada de los procesos realizados, fortaleciendo la 

capacidad de la Institución para demostrar su cumplimiento ante 

revisiones externas o internas. 

El objetivo del proyecto de Remediación de Brechas de Seguridad de la 

Información y de la Privacidad, es el mitigar las vulnerabilidades 

identificadas en consultoría de protección de datos personales, 

efectuada el periodo junio 2023 a enero 2024, fortaleciendo la seguridad 

de la información y la privacidad en la institución. A través del 

aprovechamiento de recursos internos, se busca implementar las 

acciones correctivas necesarias sin incurrir en costos adicionales, 

involucrando activamente al personal en el desarrollo de soluciones. Esto 

permitirá cumplir con estándares normativos, garantizar la continuidad 

operativa, promover una cultura de seguridad y consolidar la confianza 

de los stakeholders en la gestión responsable de la información. 

Los beneficios son: 
 

a. Mitigación de riesgos y vulnerabilidades: Se reduce la exposición a 

amenazas de seguridad al implementar acciones correctivas que 

fortalezcan la protección de datos y la privacidad institucional. 

 

b. Cumplimiento normativo y estándares internacionales: Garantiza la 

alineación con la normativa vigente y el cumplimiento de mejores 

prácticas globales, como las establecidas por la ISO/IEC 27001, 

fortaleciendo la responsabilidad proactiva de la organización y 

evitando posibles sanciones legales. 

 

c. Optimización de recursos internos: Aprovechar las capacidades del 

personal interno permite implementar soluciones sin incurrir en costos 

adicionales, logrando eficiencia en la ejecución del proyecto. 

 

d. Fortalecimiento de la continuidad operativa: Al reforzar la seguridad 

de la información, se asegura la estabilidad de los procesos críticos, 

reduciendo el riesgo de interrupciones operativas. 
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e. Promoción de una cultura de seguridad: La participación activa del 

personal fomenta una mayor sensibilización y compromiso hacia la 

protección de datos y la privacidad dentro de la organización. 

 

f. Consolidación de la confianza de los stakeholders: El fortalecimiento 

de la seguridad y la gestión responsable de la información incrementa 

la credibilidad y la reputación institucional ante clientes, socios y 

demás partes interesadas. 

 

g. Resiliencia organizacional: La institución estará mejor preparada para 

responder y adaptarse ante posibles ciberataques o incidentes 

relacionados con la seguridad de la información, asegurando su 

sostenibilidad a largo plazo. 
 

El objetivo del proyecto de Elaboración de Políticas y Procedimientos en 

el marco de la ISO 27001;2022, es el  remediar el 65% de las brechas de 

seguridad de la información y de la privacidad identificadas en la 

consultoría de protección de datos personales. Basado en el análisis 

realizado según la norma internacional ISO/IEC 27001:2022, busca 

fortalecer la estrategia de seguridad de la información institucional, 

mitigar vulnerabilidades, robustecer los procedimientos internos y 

garantizar la alineación con las mejores prácticas internacionales, todo 

con el fin de obtener la certificación en seguridad de la información y 

asegurar la adecuada protección de los datos personales. 

Los beneficios son; 
 

a. Mitigación de riesgos: Reducir significativamente las vulnerabilidades 

en la seguridad de la información y la privacidad, protegiendo los 

activos críticos de la institución. 

 

b. Cumplimiento normativo: Asegurar el alineamiento con la normativa 

vigente y estándares internacionales, evitando sanciones legales y 

fortaleciendo la reputación institucional. 

 

c. Obtención de certificación: Alcanzar la certificación ISO/IEC 27001, lo 

que consolida la confianza de los stakeholders y posiciona a la 

institución como líder en la gestión de seguridad de la información. 

 

d. Fortalecimiento de procedimientos internos: Implementar procesos 

más robustos y eficientes que optimicen la operatividad y refuercen la 

protección de datos sensibles. 
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e. Promoción de una cultura de seguridad: Sensibilizar al personal sobre 

la importancia de la protección de datos, fomentando un entorno de 

trabajo comprometido con la seguridad de la información. 

 

f. Confianza y competitividad: Incrementar la confianza de clientes, 

socios y reguladores, mejorando la competitividad en el mercado 

mediante una gestión responsable de la información. 

 

g. Mejora de la imagen reputacional: Consolidar la percepción de la 

institución como una organización comprometida con la seguridad, la 

transparencia y la responsabilidad en la gestión de la información, 

fortaleciendo su prestigio en el mercado y generando mayor 

atracción para clientes y socios estratégicos. 

Administración  
 

En el año 2024, ingresaron 4 profesionales que sustituyeron al mismo 

número de extrabajadores que se desvincularon voluntariamente.  

Adicionalmente, aportamos a la inclusión social-laboral, al incorporar un 

colaborador con discapacidad física.   

AREA CARGO 

  

Comercial y Operaciones  

 

 

Asesoría a Casa de Valores 

Asistente de Operaciones 

Analista Estadístico 

 

Asistente Operaciones – Empresa 

Analista de Asesoría a Casa de Valores 

 

Administrativo  Auxiliar de Servicios (*) discapacidad 

  

 

Se ha venido gestionando una estrategia de renovación generacional 

durante período 2020-24, con el fin de asegurar la continuidad de la 

organización en el futuro. Los trabajadores con edad entre los 18 a 35 

años que en 2020 representaban el 35% de la nómina, actualmente Enel 

2024, , ocupan la mayor 44% del total. 
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A consecuencia de la renovación generacional del personal,  se ha dado 

al mismo tiempo un cambio en el número de años de antigüedad, lo que 

representa un crecimiento porcentual del segmento cuya antigüedad  es 

menor o igual a 10 años, creciendo desde  un 35% en el 2020 a un 65% en 

el año 2024. 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Antigüedad 

 

años 

2020 2024 

Desde 1 hasta 10 años 35% 62% 

Mayor a 10 años 65% 38% 

 

La Bolsa de Valores de Guayaquil, como signataria del pacto “30% Plu” 

que promueve la participación de la mujer en cargos directivos, 

habiendo incrementado la participación de la mujer en su Directorio, al 

incorporar 6 directoras de un total de 18 directores, entre titulares y 

suplentes, cuando anteriormente, solo fueron solo 4. 
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Antigüedad 2020 2024

Desde 1 hasta 10 años 35% 62%

Mayor a 10 años 65% 38%
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Por otra parte, se ha dado énfasis a lograr una mayor participación de la 

mujer en la fuerza laboral de la BVG, conformado  por 26 trabajadoras,  

que  representan el 67% del total de la nómina, de las cuales, 6 de ellas 

se ubican en niveles de jefatura y/o gerencial. 

 
 cantidad trabajadores relación  

porcentual (%) 

mujeres 26 67 

hombres 13 33 

 39 100 

 

 

 

Durante el 2024 se realizaron 23 eventos de capacitación, distribuidos 

entre conferencias, talleres, difusión virtual y cursos especializados en 

temas de organización, tecnología, legal, servicios, contabilidad, gestión 

comercial, y otros, que representaron un número total de 2.805 horas de 

capacitación, en la que participaron en una distribución de un 72% de 

mujeres y un 28% de varones; entre 88% de colaboradores y 12% de 

directivos. 

 

El siguiente cuadro presenta el listado de eventos de capacitación y la 

cantidad de personas participantes por sexo: 

 

 
Evento 

Capacitación 

Entidad 

Capacitadora 

Total 

Horas 

Horas por 

persona 

Total 

Personas 

sexo Porcentaje 
% 

H* M* H* M* 
Curso Contabilidad 

Básica e Intermedia 

Colegio de 

Contadores 

 

32 

 

32 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

100 

Conferencia 

Beneficios Seguro 

Médico 

 

ECUAPRIMAS 

 

76 

 

2 

 

38 

 

10 

 

28 

 

26 

 

74 

Conferencia 

Inducción al Mercado 

de Valores 

 

BVG 

 

34 

 

1 

 

34 

 

9 

 

25 

 

26 

 

74 

Conferencia 

Estructura 

Organizacional de la 

BVG 

 

BVG 

 

34 

 

1 

 

34 

 

9 

 

25 

 

26 

 

74 

Certificado Gestión 

de Datos Personales 

 

UEES 

 

12 

 

12 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

100 

Curso 

Gestión de Ventas 

 

UESS 

 

48 

 

12 

 

4 

 

2 

 

2 

 

50 

 

50 

Programa 

Especialización Bursátil 

 

BVG 

 

528 

 

132 

 

4 

 

3 

 

1 

 

75 

 

25 

Arquitectura y 

Ambiente Desarrollo 

Netcore y Angular 

 

Viamática 

 

88 

 

44 

 

2 

 

0 

 

2 

 

0 

 

100 

Conferencia sobre la 

Ley Violeta (para la 

mujer) 

 

Estudio 

Barrionuevo 

 

8 

 

1 

 

8 

 

3 

 

5 

 

38 

 

63 

Conferencia sobre la 

Ley de Acoso Laboral 

Estudio 

Barrionuevo 

 

8 

 

1 

 

8 

 

3 

 

5 

 

38 

 

63 

Conferencia sobre la 

Ley Protección Datos 

de 

Trabajadores 

 

Estudio 

Barrionuevo 

 

 

4 

 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

50 

 

 

50 
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Curso de SORUM Ing. Javier 

Cervantes 

64 8 8 3 5 38 63 

Analítica de Datos 

con Power BI 

Mejorasplus  

360 

 

24 

 

15 

 

4 

 

11 

 

27 

 

73 

Seminario de Análisis 

Financiero para Area 

Administrativa 

Financiera 

Factor Humano  

224 

 

32 

 

7 

 

1 

 

6 

 

14 

 

86 

Taller de Activos 

Virtuales 

UAFE/SBS/ 

USAID 

16 8 2 1 1 50 50 

Conversatorio sobre 

Beneficiario  

Final 

UAFE/ 

CONALAFT 

 

4 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1 

 

50 

 

50 

Procesos preventivos 

inscripciones y 

vinculaciones 

 

BVG 

 

5 

 

1 

 

5 

 

1 

 

4 

 

20 

 

80 

Difusiones Virtuales 

¿Sabía Ud? de 

prevención lavado de 

activo 

 

 

BVG 

 

 

494 

 

 

13 

 

 

 

38 

 

 

10 

 

 

28 

 

 

26 

 

 

74 

 

Capacitación Oficial 

Cumplimiento 

Suplente 

 

BVG 

 

6 

 

6 

 

1 

 

1 

 

 

0 

 

100 

 

0 

Conferencia sobre 

Código de Ética 

 

BVG 

 

34 

 

1 

 

34 

 

9 

 

25 

 

26 

 

74 

Taller de Lavado de 

Activos UAFE BVG 

 

BVG 

 

160 

 

8 

 

20 

 

5 

 

15 

 

25 

 

75 

Conferencia ISO 27000 

ISO 37000 

 

BVG 

 

532 

 

14 

 

38 

 

10 

 

28 

 

26 

 

74 

Conferencia Manual 

de Lavado de Activos 

 

BVG 

 

34 

 

1 

 

34 

 

9 

 

25 

 

26 

 

74 

  2805 357 342 96 246 28 72 

*H = Hombres  *M= Mujeres  

Es un objetivo de la administración de la BVG lograr que todos sus 

colaboradores gocen de su derecho a tomar vacaciones,  procurar que 

tengan el menor número de días de vacaciones pendientes por 

devengar.  La gestión de reducción  de vacaciones pendiente fue muy 

significativa entre el 2020 al 2022, registrando una reducción de más de 

300 días, para luego mantenerse en el orden de los 400 días, 

aproximadamente hasta el 2024.  
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Se actualizó la ficha médica ocupacional de todos los colaboradores, 

incluyendo la vacuna contra los virus de influenza y covid19. 

Además, en los seguros de asistencia médica privada, sea ha logrado un 

incremento de la cobertura a US$ 15.000 dólares; el cual se complementa 

con un seguro para enfermedades catastróficas con una cobertura 

hasta US$ 500 mil dólares. 

Los bienes de la compañía han sido administrados adecuadamente 

conforme a políticas y directrices del Directorio. 

En el año 2024, se procedió a dar de baja contable a un grupo bienes 

totalmente depreciados, que por su obsolescencia y avanzado estado 

de deterioro ya no eran funcionales ni útiles, y serán destinados a 

donación, remate o desecho.   

Con la colaboración de la practicante de la Duale Schulle de la 

Fundación Humboldt, se realizó un proyecto para el reciclaje de un lote 

de lonas de vinyl para ser donadas a entidades benéficas. 

Para enfrentar el riesgo de cortes de energía, se ha fortalecido el sistema 

de suministro de energía con la adquisición de un UPS de mayor 

capacidad, un banco de baterías con 10 horas de respaldo, y un 

generador Cummins con sistema de encendido automático. 

En servicios generales, se realizaron las siguientes actividades:  
 

a. Se renovó todo el sistema de vigilancia de cámaras, aumentando a 

14 unidades, que cuentan con visualización nocturna, detector de 

movimiento, zoom, e imágenes de la más alta resolución.  

 

b. Se instaló un sistema biométrico con reconocimiento facial para 

control asistencia del personal. 

 

c. Se contrató el servicio de monitoreo y alerta temprana de alarmas. 

 

d. Mantenimiento y adquisición de luminarias de emergencia.  

 

e. Mantenimiento de gabinete de breakers de energía para asegurar 

calidad de flujo eléctrico. 

 

f. Limpieza de cisterna con sistema ozonizador, y mantenimiento de 

bomba de agua. 
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Área Legal  
 

La Asesoría Legal gestiona varios procesos y procedimientos de orden 

jurídico; así como, ofrecer asesoría a la Presidencia, al Directorio; y, a 

todas las áreas de la BVG. 

Durante el año 2024, la Asesoría Legal realizó las siguientes actividades:   

1. Elaboración de informes sobre leyes y normas regulatorias nuevas o 

reformatorias relacionadas directamente con el mercado de valores 

y otras, tales como:  tributaria, laboral, societaria, de prevención de 

lavados de activos, de protección de datos personales, entre otros.  

2. Elaboración y revisión de propuestas de reformas a la Codificación de 

Resoluciones de la Junta de Política y Regulación Financiera (Libro II- 

Mercado de Valores), que fueron aprobadas por la Junta y entraron 

en vigor durante el año 2024.  

3. Análisis y argumentación en la Junta de Política y Regulación 

Financiera, de los proyectos de reformas a diversos proyectos de 

resoluciones.  

4. Elaboración y presentación de consultas sobre asuntos de mercado 

de valores ante la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros.  

5. Atención a consultas realizadas por las autoridades y el personal de la 

BVG, por casas de valores, accionistas y clientes en general. 

6. Coordinación de procesos judiciales y administrativos a cargo de 

abogados externos y elaboración de informes sobre dichos procesos.  

7. Elaboración y revisión de contratos, convenios y acuerdos en general, 

en especial con casas de valores, con funcionarios y empleados, con 

proveedores y con instituciones públicas y académicas. 

8. Elaboración de respuestas sobre requerimientos de información 

solicitados por la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros, 

consultas o comunicaciones al ente de control y respuestas a 

requerimientos de instituciones, autoridades y clientes en general.  

9. Coordinación de cobranzas extrajudiciales a facturas vencidas 

emitidas a favor de diversas instituciones.  

10. Asistencia e intervención en juntas de acreedores en los que BVG ha 

sido convocada. 

11. Asesoría al área de prevención de lavado de activos y al Comité de 

Cumplimiento. 
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12. Asesoría al área de Asesoría Técnica y Control a Casas de Valores, con 

el objeto de que el Informe de Control a las Casas de Valores sea 

realizado conforme a la normativa legal aplicable vigente.  

El Área legal ha continuado con su programa de charlas y de 

capacitación a las casas de valores, en especial sobre las reformas a las 

normas expedidas por la Junta de Política de Regulación Financiera 

sobre el mercado de valores y otros asuntos relacionados a la materia. 

Mediante Resolución No. SCVS-INMV-DNAR-2024-00011108 de 27 de junio 

de 2024 se resolvió aprobar la reforma al Reglamento General de las 

Bolsas de Valores de Quito y Guayaquil, aprobado en sesiones de 

Directorios de ambas bolsas celebradas el 10 y 17 de abril de 2024, 

respectivamente, que incluye disposiciones contenidas en la Resolución 

No.  JPRF-V-2024-097 que incorpora la Norma de Fondos Cotizados  

En sesiones de junta general extraordinaria de accionistas celebradas el 

9 y 10 de octubre de 2024, se resolvió la reforma y codificación del 

estatuto social de la BVG, la misma que se aprobó por la 

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros.    

Durante el 2024, se concluyeron dos procesos legales seguidos por 

exempleados y un proceso de mediación seguido por BVG.  Además, se 

iniciaron dos nuevos procesos judiciales por el cobro de valores 

adeudados a BVG, que continúan sustanciándose.  

Por otro lado, BVG continúa siendo notificada con impulsos fiscales 

realizados en la “Investigación Previa” seguida en la Fiscalía de Fuero 

Provincial 1 de Pichincha, relacionada con el caso ISSPOL, en el que están 

involucrados varios ex funcionarios de BVG. 

Dos trámites administrativos tramitados en el 2024 ante el Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social, para: 

Solicitar la devolución de un pago indebido, que fue resuelto a favor de 

la BVG, que concluyó en el cuarto trimestre de 2024 con la emisión de 

varias notas de crédito.  

Impugnar varias glosas emitidas indebidamente, que fue resuelto a favor 

de la BVG con la anulación de las glosas, que concluyó en el cuarto 

trimestre de 2024.  

Se realizaron reuniones sobre la implementación de negociaciones 

transfronterizas. 

Se mantuvieron diversas reuniones con delegados de la Junta de Política 

y Regulación Financiera y la Bolsas de Valores de Guayaquil y Quito, con 

el objeto de delinear los parámetros para la normativa que regulará las 
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negociaciones transfronterizas y la integración de las bolsas de valores 

nacionales con las bolsas de valores del exterior.  

Se colaboró con el representante legal de la BVG para la propuesta de 

reforma del Estatuto Social, su socialización con los directivos y 

accionistas. Este proceso se inició internamente en el cuarto trimestre del 

año 2023, se socializó a partir de la primera semana de julio del 2024 con 

los accionistas y las debidas convocatorias, las que se efectuaron en los 

meses de agosto, septiembre y octubre del año 2024, y luego de su 

respectiva aprobación se procedió a la inscripción por parte de la 

Superintendencia de Compañía, Valores y Seguros en diciembre del 

2024. 

Secretaría General 
 

El área de Secretaría General de la BVG brinda asesoría y soporte a 

órganos de gobierno como la Junta General de Accionistas, Directorio, 

Comisión Ejecutiva y demás Comisiones y Comités establecidos.  

El área realiza gestiones vinculadas al cumplimiento de la normativa en 

materia de datos personales con la entrada en vigencia de la Ley 

Orgánica de Protección de Datos Personales. 

La Secretaría General se encarga del envío de formularios y del 

seguimiento para asegurar el cumplimiento de las normativas contra el 

lavado de activos y financiamiento del terrorismo. 

Al interior del área se lleva a cabo el proceso de inscripción de Casas de 

Valores y sus operadores; así como de los emisores y los valores.  

Administra la documentación interna y externa de la entidad, con 

especialidad énfasis en la Junta General de Accionistas, el Directorio y 

sus Comisiones, los órganos de control, intermediarios de valores 

autorizados, y emisores. 

En el año 2024 el área de Secretaría General de la BVG ha brindado 

asesoría y soporte en 7 convocatorias a sesiones de Junta General de 

Accionistas, 11 sesiones ordinarias de Directorio, 11 sesiones ordinarias de 

Comisión Ejecutiva, Comisiones de Autorregulación y Comités 

establecidos. 

El área de Secretaría General es responsable de ejecutar el proceso de 

Inscripción de:  

a. Casas de Valores y su Operadores de Valores 

b. Instituciones Públicas y sus funcionarios públicos autorizados; y, 

c. Emisores de títulos de valores. 
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En lo correspondiente al proceso de “Inscripción de Emisores” se realizan 

las siguientes actividades: 

a. Recepción y revisión de información en la BVG, 

b. Consenso de Directores, 

c. Aprobación e Inscripción en los sistemas internos , 

d. Fecha habilitada para negociación; y, 

e. Difusión interna y al mercado a través de hechos relevantes. 

 

Es así que para el año 2024 la Secretaría General gestionó un total de 14 

inscripciones y registros. 

 

El Reglamento General de las Bolsas a definido a los siguientes a los 

siguientes como Títulos Valores y de Oferta Pública: 

a. Oferta pública de acciones 

b. Obligaciones de largo y corto plazo 

c. Valores producto de un proceso de titularización 

d. Certificados de cuotas de los fondos de inversión colectivos 

e. Valores de Inscripción Genérica; los cuales pueden ser: 

f. Valores emitidos o avalados por entidades financieras  

g. Facturas comerciales negociables   

h. Contratos de negociación a futuro o a término, permutas financieras, 

u opciones de compra o venta 

i. Valores y Ofertas Públicas – REB 

j. Oferta Pública de Obligaciones de Largo Plazo, Convertibles en 

Acciones y Papel Comercial 

k. Oferta Pública primaria y secundaria de acciones 

 

De los Títulos Valores y Ofertas Públicas se realizaron inscripciones y 

registros en la BVG de los siguientes: 

   

TÍTULO VALOR Cantidad Procesos 

BVG 

Obligaciones 27 

Obligaciones Convertibles en acciones 1 

Papel Comercial 20 

Acciones 1 

Cuota de Participación 2 

Titularización  3 

Total 54 

 

Las entidades autorizadas por la SCVS, como Casas de Valores, 

Instituciones Públicas, Operadores y Funcionarios Públicos, operan en las 

Bolsa de Valores con la finalidad de Vincular las ofertas y demandas de 

títulos-valores, las misma asesoran adecuadamente a sus clientes y 

promueven nuevas herramientas de inversión. 
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Para la aprobación de su operación deben pasar por el proceso de 

Calificación Previa e Inscripción y Cancelación de Operadores de  

Valores y Funcionarios Públicos, que consiste en: 

a. Revisión de documentación y absolución de consultas relacionadas 

de parte de Casas de Valores, Operadores y Funcionarios Públicos.  

 

b. Envío de información para consideración de los señores Directores. 

 

c. Emisión de certificación de calificación previa de operador de 

valores o funcionario público autorizado.  
 

d. Inscripción de Operador o Funcionario en los registros de la BVG. 
 

e. Difusión interna y al mercado a través de hechos relevantes. 

 

A continuación, el número de operadores de valores y funcionarios 

públicos autorizados  inscritos y registrados en la BVG para el año 2024: 

 
Operadores de Valores Funcionarios Públicos Autorizados 

 

22 1 

 

Como parte del proceso del registro en referencia, se realizó lo siguiente: 

1. Revisión permanente de portal web de la página de la 

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros, 

 

2. Monitoreo continuo de notificaciones de órgano de control sobre 

cancelaciones o suspensiones de casas de valores u operadores de 

valores, 

 

3. Suspensión o cancelación en los registros de la BVG¸ y, 

 

4. Difusión interna y al mercado a través de hechos relevantes. 

 

La Secretaría General tiene a su cargo la custodia y archivo, tanto físico 

como digital de la documentación que se detalla a continuación: 

1. Contratos revisados previamente área legal y debidamente suscritos 

por las partes a excepción de los contratos vinculados con el personal, 

 

2. Información de las sesiones de los órganos de gobierno: Toda la 

documentación relacionada a las sesiones de Junta General de 

accionistas, Directorio, Comisión Ejecutiva, Comisión de 

Autorregulación, 
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3. Archivo de publicaciones en medios de prensa físicos sobre el 

mercado bursátil y la BVG; y, 

 

4. Validación y custodia del archivo físico y digital de los consentimientos 

de datos personales. 

El área de Secretaría General es responsable de la recolección, registro y 

archivo de los consentimientos de datos personales de los accionistas, 

Directores y, Representantes Legales, Operadores de Valores, 

contadores, Oficiales de Cumplimiento y demás personal operativo de 

las Casas de Valores. 

A nivel institucional, la Secretaría General también se ha encargado de 

la recepción y verificación del archivo físico y digital; así como, de validar 

la autenticidad de los consentimientos de datos personales 

proporcionados por las áreas de Administración y de Comercialización. 

La Ley de Mercado de Valores define hechos relevantes, como “todo 

aquél que por su importancia afecte a un emisor o a sus empresas 

vinculadas, de forma tal que influya o pueda influir en la decisión de 

invertir en valores emitidos por él o que pueda alterar el precio de sus 

valores en el mercado“. Hay 18 categorías de dentro de las principales 

constan las siguientes:  

a. Inscripciones en BVG: Solicitudes de inscripción, fechas de inscripción 

y negociación, 

 

b. Papel Comercial: Intenciones de colocación, 
 

c. Resoluciones de Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros; 

y,  
 

d. Comunicados. 
 

El área de Secretaría General se encuentra a cargo de la elaboración y 

difusión diaria de los hechos relevantes a través de correo electrónico.  

Hasta octubre 2024, se han destacado varias categorías de hechos 

relevantes, mismas que se detallan a continuación: 

 

 CATEGORÍAS TOTAL DE PUBLICACIONES 

Papel comercial – intenciones de colocación 295 

Comunicados 273 

Resoluciones Superintendencia de 

Compañías, Valores y Seguros 
182 
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La Secretaría General participa en el Comité de Cumplimiento, 

asegurando la verificación de los plazos establecidos para la entrega de 

los informes y el seguimiento adecuado de las resoluciones adoptadas. 
 

Adicionalmente, la Secretaría General tiene a su cargo el envío de 

formularios a Accionistas, Directores, Casas de Valores, Emisores de Títulos 

Valores y Operadores de Valores, como parte del proceso de vinculación 

con la BVG. Asimismo, se realizó un seguimiento detallado de los perfiles 

mencionados, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes 

para la prevención del lavado de activos y el financiamiento del 

terrorismo. 

En octubre de 2024, el personal de la Secretaría General fue capacitado 

en la implementación del nuevo software diseñado para automatizar y 

optimizar estos procesos, fortaleciendo la eficiencia y asegurando un 

cumplimiento más riguroso de los estándares regulatorios. 

Financiero  
 

La gestión financiera tiene como objetivo principal la óptima 

administración de los recursos financieros que sustenten liquidez y 

eficiencia en costos y gastos.  

El presente informe presenta los resultados obtenidos durante el ejercicio 

económico al 31 de diciembre del año 2024 por la firma Grant Thorton 

Ecuador5. 

Al 31 de diciembre del 2024, la utilidad antes de impuestos es de US$ 1,17 

millones de dólares, superando en un 15% a la utilidad presupuestada. 

Bolsa de Valores de Guayaquil S.A. 

Cálculo de la Utilidad Disponible 

miles de  US dólares 

 

  2024    
Ingresos 4,268    
Gastos (3,102)    
Utilidad del Ejercicio después Participación a 
Trabajadores 1,166    
     
Con este ingreso la BVG estaría en capacidad de entregar un dividendo 

de USD$ 687 mil dólares (neto de impuestos y reservas  legales), que 

 
5 Empresa Auditora nombrada por la Junta General de Accionistas 

http://www.grantthomton.ec/ 

http://www.grantthomton.ec/
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representaría un rendimiento del 14% sobre el capital pagado de USD 5,01 

millones de dólares a consideración de la Junta General de Accionistas. 

Los ingresos totales al 31 de diciembre 2024, suman US$ 4,27 millones de 

dólares, que representan un 4 % superior a los ingresos generados en el 

año 2023, por US$ 4,09 millones de dólares.  

Los ingresos se dividen en tres subcuentas:  

a. Ingresos Operacionales.- Se generan a partir de la gestión comercial 

de la BVG, y se basan en el volumen de operaciones y servicios propios 

de la actividad del mercado bursátil. 

b. Ingresos Financieros. - Reflejan el rendimiento del portafolio de 

inversiones que realiza la BVG conforme a su política de inversiones. 

c. Ingresos No Operacionales. - Son ingresos que no son de naturaleza 

comercial u operativa y no son recurrentes. 

En el siguiente cuadro se presentan los valores de cada subcuenta y las 

cuentas que los componen; así como, una variación con el año 2023, 

tanto en valor como porcentual: 

Bolsa de Valores de Guayaquil S.A. 

Ingresos 

(miles de US dólares) 

 

Cuenta 2024 2023 Variación 

Valor 

Variación 

% 

INGRESOS 4,268 4,094 174 4 

     

INGRESOS OPERACIONALES     

Comisiones por Operaciones 

Bursátiles 

2,923 2,794 129 5 

Mantenimiento e inscripciones 798 912 (114) (13) 

Capacitaciones 78 108 (30) (28) 

Servicios Tecnológicos (INTECAV) 16 2 (14) 700 

Subtotal 3,815 3,816 0 - 

     

INGRESOS FINANCIEROS     

Intereses y rendimientos 

financieros 

282 255 27 11 

Subtotal 282 255 27 11 

     

INGRESOS NO OPERACIONALES     

Dividendos recibidos 28 0 28 - 

Otros Ingresos 95 23 72 313 

Subtotal 123 23 100 435 

 

Las Comisiones por Operaciones Bursátiles, totalizan US$ 2,9 millones de 

dólares, mostrando una variación positiva del 5% en comparación al año 

anterior.  
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Los Ingresos por mantenimientos e inscripciones, suman US$ 798 mil 

dólares, que presentan una disminución del 13% en comparación con el 

año 2023. 

Los Ingresos por Capacitación, por US$ 78 mil dólares, con una 

disminución del 28% con respecto al año anterior. 

Ingresos por venta del servicio INTECAV son por  US$ 16 mil dólares en 2024. 

Los intereses y rendimientos financieros que son generados de las  

inversiones en portafolio suman US$ 282 mil dólares en el 2024, con un 

incremento de US$ 27 mil dólares con respecto al año anterior, debido al 

efecto del incremento el monto invertido y la tasa promedio de 

rendimiento. 

En el año 2024, se recibió el pago de US$  28 mil  de dividendo por la 

inversión en acciones que la BVG tiene en la compañía Retratorec. 

Los otros Ingresos, por US$ 95 mil dólares se originan por alquileres y 

servicios de información vendidos a otras entidades y el reverso de 

provisiones de portafolio y cartera. 

Los Gastos totales suman US$ 3,1 millones, que representa una 

disminución en un 1%  respecto al año 2023.  

 
Bolsa de Valores de Guayaquil S.A. 

Gastos 

(miles de US dólares) 

 
Cuenta 2024 2023 Variación 

valor 

Variación 

% 

GASTOS 3,102 3,123 (21) (1) 

     

     

Sueldos, beneficios empleados, y 

directores administrativos 

 

1,143 

 

1,144 

 

(1) 

 

- 

Jubilación Patronal y Desahucio 95 95 - - 

Honorarios Otros 61 92 (31) (34) 

Gastos Administrativos 1,451 1,453 (2) - 

Comisiones pagadas por servicios 

compensación 

 

170 

 

169 

 

1 

 

- 

Servicio Electrónico Bursátil 181 169 12 7 

     

 

A continuación, se presentan los de mayor importancia: 

La cuenta Gastos de Personal y Directivos que sumaron US$ 1,14 millones 

de dólares, que representa una disminución en un mil dólares respecto al 

año anterior. 
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Los gastos administrativos suman $ 1,45 millones, reduciéndose en dos mil 

dólares respecto al año 2023. 

Los demás Gastos, muestran niveles razonables con el volumen de las 

operaciones de la BVG y no presentan variaciones significativas en 

valores absolutos. 

Los activos totales suman US$ 8,2 millones de dólares al 31 de diciembre 

del 2024, presentando un incremento del 5% con respecto al año 2023.  

Los activos de mayor importancia y valor están conformados por: 

a. US$ 3,8 millones de dólares en inversiones financieras de corto y largo 

plazo. 

b. US$ 1,9 millones de dólares en inversiones en acciones de compañías 

asociadas. 

c. US$ 1,4 millones de dólares en inmuebles. 

d. US$ 451 mil dólares en activos intangibles. 

El Pasivo Total al 31 de diciembre del 2024, es de US$ 1,86 millones de 

dólares, y presenta un aumento del 7% respecto al 2023. 

El pasivo de mayor importancia es la provisión por beneficios a 

empleados de la BVG por US$ 1,14 millones de dólares, con un aumento 

del 14% con respecto al año 2023. 

La BVG cierra el año 2024 con un Patrimonio de US$ 6,34 millones de 

dólares, superando en US$ 233 mil dólares al valor del  patrimonio del año 

2023.  

Este crecimiento se debe principalmente al aumento de los resultados del 

ejercicio de US$ 491 mil dólares en 2023 a US$ 767 mil dólares para el año 

2024; y, al aumento de las Reservas Legales acumuladas que pasaron de 

US$ 221 mil dólares a US$ 285 mil dólares. 

Los  Índices Financieros obtenidos para el año 2024 son: 
 

Índice de Liquidez Corriente: El año 2024 se cierra con un índice de 

liquidez del 5.55 veces; es decir, se cuenta con US$ 5.55 dólares por cada 

dólar adeudado en el corto plazo. Este indicador es  superior en un punto 

al del 2023, lo que muestra un nivel de liquidez saludable. 
 

Índices de Solvencias: se presentan el índice de endeudamiento con 

relación al Patrimonio (endeudamiento patrimonial), y el índice de 

endeudamiento con respecto al Activo Total. 
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El Endeudamiento Patrimonial, que relaciona el Pasivo Total con el 

Patrimonio es del 29%, y, el endeudamiento con relación al Activo Total 

es de 22%. Ambos índices han disminuido respecto al  2023 lo que muestra 

mayor solvencia  respecto al ejercicio anterior. 

Los índices de rentabilidad relacionan el impacto que tienen la utilidad 

bruta y la utilidad neta respecto al total de activos y al capital invertido 

por los accionistas así como, su relación con respecto a los ingresos 

totales del ejercicio. 

Bolsa de Valores de Guayaquil 

Índices Financieros 

Comparativo Año 2024 con Año 2023 

 

Índices 2024 2023 

   

Liquidez Corriente 5.55 4.55 

   

Índices de Solvencia % % 

Solvencia Patrimonial (Pasivos Totales 

sobre Patrimonio) 

29 29 

Solvencia con respecto al Activo (Pasivos 

Totales sobre Activos) 

22 23 

   

Índices de Rentabilidad % % 

Rentabilidad neta del Activo (Utilidad 

Neta/Ventas)*(Ventas/Activo Total) 

 

10 

 

8 

Rentabilidad Neta de Ventas (Utilidad 

Netas / Ventas) 

 

28 

 

24 

ROE de la Utilidad antes de Impuesto ( 

utilidad antes de impuesto a la renta entre 

el valor del capital) 

 

22 

 

 

19 

Utilidad / Patrimonio 13 11 

   

Rentabilidad sobre Ingresos % % 

Utilidad Bruta sobre Ingresos 32 28 

 

El objetivo  principal de la gestión de tesorería es el uso eficiente de la 

liquidez de la empresa, para cubrir en primer lugar las necesidades 

operativas y de inversión, y luego,   invertir los excedentes de liquidez en  

inversiones financieras, técnicamente gestionado a través del Comité de 

Inversiones, con apego a al política de inversiones de la BVG. 

 

El año 2024 cerró con un portafolio de inversiones de US$  3,7 millones de 

dólares6 a una tasa de rendimiento promedio anual del 8.35%, distribuido, 

en el orden de importancia en: 

 

 

 
6 Este monto comprende las inversiones en portafolio vigente, no incluye portafolio 

vencido de ejercicios anteriores, mismos que están 100% provisionados. 
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a. US$ 1,6  millones de dólares en el Sector Real, con un rendimiento del 

9.13%, 

b. US$ 1,3 millones de dólares en el Sector Financiero, con rendimiento 

del 8.24%; y, 

c. US$ 800 mil en fondos de inversión, con un rendimiento del 6.99%. 

 

Se han administrado los excedentes de liquidez de manera prudente, 

logrando un incremento en US$ 426 mil dólares; esto es, 13% de 

crecimiento, respecto al saldo al cierre del 2023. 

 

Para el año 2024, se ejecutaron las siguientes actividades: 

 

a. Actualización de las  políticas y procedimientos contables. 

b. Migración a una contabilidad por centro de costos en su etapa de 

arranque y que estará disponible en el primer trimestre del 2025. 

c. Capacitación tributaria a contadores. 

d. Optimización de herramientas presupuestarias de la plataforma del 

Sistema Informático ERP Murano. 

 

Los estados financieros de la BVG para el año 2024 se presentan a 

continuación;  

 
Bolsa de Valores de Guayaquil S.A. 

Estado de Resultados 

Año 2024 

(US dólares) 

 

Cuenta 2024 

  
  

INGRESOS 4.267.809 

Ingresos de actividades ordinarias 3.841.378 

Otros Ingresos 144.829 

Ingresos financieros 281.602 

  

GASTOS 3.101.933 

Sueldos y beneficios sociales 764.676 

Honorarios 450.197 

Depreciaciones y amortizaciones 240.802 

Otros Gastos Operativos 1.646.258 

  

Resultados antes de impuesto a la renta 

y participación de trabajadores 

1.165.876 

  

Impuesto a la Renta 361.559 

Utilidad del año 804.317 

  

Reserva legal 80.432 

Cargo resultados anteriores 37.490 

Dividendos a distribuir accionistas 686.395 
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Bolsa de Valores de Guayaquil s.a. 

Balance General  

Año 2024 

(US dólares) 

 
Cuenta 2024 

  
  

ACTIVO 8.201.055 

  

Activo Corriente 4.001.425 

Efectivo 38.144 

Inversiones corrientes 3.723.044 

Cuentas por Cobrar a Clientes 46.573 

Cuentas por Cobrar a partes relacionadas 30.768 

Otras Cuentas por Cobrar 116.460 

Activos por Impuestos Corrientes 4.242 

Inventario de suministros 27.550 

Otros Activos Corrientes 14.644 

  

Activos no corrientes 4.199.630 

Inversiones Financieras 90.404 

Inversiones en Asociadas 1.876.901 

Inversiones en Acciones 86.934 

Propiedades y Equipos 1.420.729 

Propiedades de Inversión 253.902 

Activos Intangibles 451.382 

Activo por Impuesto a la Renta Diferido 19.378 

  

PASIVO 1.863.656 

  

Pasivo Corriente 725.231 

Cuentas por Pagar no relacionadas 65.429 

Cuentas por Pagar con partes relacionadas 72.061 

Beneficio a empleados 258.268 

Pasivos por impuestos corrientes 329.473 

  

Pasivo No Corriente 1.138.425 

Obligaciones por beneficios definidos 1.138.425 

Pasivos por impuestos diferidos - 

  

PATRIMONIO 6.337.398 

Capital Social 5.009.655 

Reservas 285.304 

Otros resultados integrales 275.612 

Resultados acumulados 766.827 

  

PASIVO y PATRIMONIO 8.201.054 

Cuentas de Orden 7.074.865 
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A continuación se presenta un comparativo entre los Estados Financieros 

del año 2024 con los valores del año 2023: 

 
Bolsa de Valores de Guayaquil S.A. 

Estado de Resultados 

Comparativo Año 2024 con Año 2023 

(US dólares) 

 

Cuenta 2024 2023 Variación  

% 

    

INGRESOS 4.267.809 4.293.697 (1) 

    

Ingresos de actividades ordinarias 3.841.378 3.828.838 0 

Otros Ingresos 144.829 216.656 (33) 

Ingresos financieros 281.602 248.203 13 

    

GASTOS 3.101.933 3.322.837 (7) 

    

Sueldos y beneficios sociales 764.676 725.942 5 

Honorarios 450.197 557.765 (19) 

Depreciaciones y amortizaciones 240.802 205.251 17 

Otros Gastos Operativos 1.646.258 1.833.879 (10) 

    

Resultados antes de impuesto a la renta 

y participación de trabajadores 

1.165.876 970.860 20 

    

Impuesto a la Renta 361.559 328.513 10 

Utilidad del año 804.317 642.347 25 

    

Reserva legal 80.432 64.235 25 

Cargo resultados anteriores 37.490 151.521 (25) 

Dividendos a distribuir accionistas 686.395 426.592 61 
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Bolsa  de Valores de Guayaquil S.A. 
Balance General  

Comparativo Año 2024 con Año 2023 

(US  dólares) 
 

Cuenta 2024 

  

2023 Variación 

% 

    

ACTIVO 8.201.055 7.847.458 5 

    

Activo Corriente 4.001.425 3.376.439 19 

Efectivo 38.144 82.134 (54) 

Inversiones corrientes 3.723.044 3.122.628 19 

Cuentas por Cobrar a Clientes 46.573 28.351 64 

Cuentas por Cobrar a partes relacionadas 30.768 1.331 2.212 

Otras Cuentas por Cobrar 116.460 80.644 44 

Activos por Impuestos Corrientes 4.242 8.065 (47) 

Inventario de suministros 27.550 33.819 (19) 

Otros Activos Corrientes 14.644 19.417 (25) 

    

Activos no corrientes 4.199.630 4.471.019 (6) 

Inversiones Financieras 90.404 151.277 (40) 

Inversiones en Asociadas 1.876.901 2.037.779 (8) 

Inversiones en Acciones 86.934 86.933 0 

Propiedades y Equipos 1.420.729 1.501.384 (5) 

Propiedades de Inversión 253.902 253.902 0 

Activos Intangibles 451.382 439.744 3 

Activo por Impuesto a la Renta Diferido 19.378 -  

    

PASIVO 1.863.656 1.742.161 7 

    

Pasivo Corriente 725.231 741.738 (2) 

Cuentas por Pagar no relacionadas 65.429 97.272 (33) 

Cuentas por Pagar con partes relacionadas 72.061 155.658 (54) 

Beneficio a empleados 258.268 215.093 20 

Pasivos por impuestos corrientes 329.473 273.715 20 

    

Pasivo No Corriente 1.138.425 1.000.423 14 

Obligaciones por beneficios definidos 1.138.425 992.780 15 

Pasivos por impuestos diferidos - 7.643 (100) 

    

PATRIMONIO 6.337.398 6.105.297 4 

Capital Social 5.009.655 5.009.655 0 

Reservas 285.304 221.069 29 

Otros resultados integrales 275.612 383.747 (28) 

Resultados acumulados 766.827 490.826 56 

    

PASIVO y PATRIMONIO 8.201.054 7.847.458 5 

Cuentas de Orden 7.074.865 93.035.231 (92) 
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Auditoría Interna y Unidad de Cumplimiento 
 

El área de auditoría interna tiene como objetivo principal el ejecutar el 

Programa de Auditoría Interna realizando el control concurrente y 

posterior a la gestión administrativa y financiera; evidenciando no 

conformidades y determinando acciones correctivas y preventivas para 

el cumplimiento de procesos, procedimientos, normativas y regulaciones; 

así como, realizar exámenes especiales y dar seguimiento a la ejecución 

del programa de auditoría externa y al del comisario. 

Adicionalmente tiene bajo su responsabilidad verificar el cumplimiento 

de las actividades de los factores de riesgo; y, dar seguimiento a las 

disposiciones del Directorio, de su Presidente, de los Comité y Comisiones. 

 

Como resultado de las verificaciones realizadas conforme al Plan Anual 

de Auditoría Interna 2024, aprobado por el Directorio, a continuación, se 

presenta un resumen de las principales actividades ejecutadas y sus 

conclusiones. 

Luego evaluar la estructura organizacional y funcional, los procesos 

administrativos y operativos, el Plan Estratégico y su seguimiento, y el 

cumplimiento de las resoluciones del Directorio, se considera que durante 

el año 2024 la entidad ha mantenido un adecuado funcionamiento de 

su Gobierno Corporativo. 

Durante el año 2024, se evaluó la efectividad y eficiencia del sistema de 

control interno de la BVG mediante la revisión de manuales operativos y 

de procedimientos, y la evaluación de controles internos en procesos 

clave como inscripciones de emisores y operadores, gestión de 

inversiones, registros contables, mantenimiento de emisores, facturación, 

compras y pagos, entre otros. Como resultado, se considera que los 

controles internos son satisfactorios y proporcionan una seguridad 

razonable para el logro de los objetivos de la institución, la eficiencia y 

eficacia de las operaciones, la salvaguarda de los activos, la adecuada 

revelación de los estados financieros y el cumplimiento normativo." 

Como resultado de las pruebas realizadas durante el período 2024 a los 

estados financieros verificamos la razonabilidad en todos los aspectos 

materiales, la situación financiera de la BVG al 31 de diciembre de 2024, 

así como los resultados de sus operaciones por el año terminado en esa 

fecha, de conformidad con las NIIF." 
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Se llevó a cabo una evaluación de los controles implementados por la 

unidad de cumplimiento, con el objetivo de verificar su eficacia para 

prevenir actividades ilícitas, tales como el lavado de activos y la 

financiación de delitos. En nuestra opinión, basada en los resultados de 

la evaluación, los controles internos de la unidad de cumplimiento se 

ajustan de manera satisfactoria a los requerimientos establecidos en la 

normativa vigente en materia de prevención de lavado de activos 

Durante el año 2024, se llevaron a cabo los procesos de selección de 

auditores externos y del Comisario, cumpliendo con las normativas y 

estándares establecidos. 

Auditoría Externa Estados Financieros: Se seleccionó una firma auditora 

de prestigio, a través de un proceso que incluyó la presentación de una 

terna a la Comisión de Autorregulación, Riesgo y Auditoría, y la posterior 

aprobación del Directorio y la Junta Ordinaria de Accionistas. 

Se coordinaron las actividades de auditoría en todas sus fases, 

asegurando el cumplimiento del cronograma y la emisión del informe 

final. 

Auditoría Externa para Prevención de Lavado de Activos: Se conformó 

una terna de propuestas para auditar el cumplimiento de las normativas 

de prevención de lavado de activos. 

La firma auditora fue seleccionada por el Directorio, previa revisión de la 

Comisión de Regulación. 

Se facilitó la información necesaria al auditor externo y se revisó el informe 

final para garantizar el cumplimiento de objetivos y normativas. 

Comisario de Estados Financieros y Prevención de lavado de Activos: Se 

realizó un proceso de selección de firmas para los servicios de Comisario, 

abarcando la auditoría de estados financieros y la revisión trimestral de 

prevención de lavado de activos. 

La designación del Comisario fue recomendada por la Comisión de 

Autorregulación y Riesgo de Auditoría y el Directorio, y aprobada por la 

Junta Ordinaria General de Accionistas. 

Se supervisó el plan de trabajo del Comisario y los informes trimestrales, 

asegurando el cumplimiento de normativas y estándares. 

Se completaron de manera satisfactoria los procesos de selección y 

supervisión de los auditores externos y del Comisario, garantizando la 

transparencia y el cumplimiento normativo en las áreas de auditoría 

financiera y prevención de lavado de activos. 
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Se realizaron reuniones de trabajo en conjunto con la Comisión de 

Autorregulación, Riesgo y Auditoria para verificar resultados en la 

ejecución al Plan de Auditoría Interna 2024, la gestión de los factores de 

riesgos definidos en la matriz de riesgo; y, obtener direccionamiento 

general al logro de los objetivos operativos del área de auditoría. 

Durante el periodo 2024, se realizó la actualización de la matriz de riesgos, 

validando la ejecución de las mejoras de las diferentes áreas, y el 

levantamiento de nuevos riesgos. 

El siguiente cuadro presenta la calificación o score de riesgo y la 

cantidad de riesgos presentados y gestionados en el año 2024 y su 

comparativo con el año 2023: 

 

Grado de impacto del riesgo Cantidad de eventos de riesgos registrados 

2024 2023 diferencia 

2024 vs 

2023 

Crítico 2 0 +2 

Importante 5 8 -3 

Mediano 40 19 +21 

Menor 92 111 -19 

TOTAL 139 138 +1 

 

Una vez realizada en forma preliminar la matriz de riesgo de datos 

personales; se realizó, en conjunto con el área responsable del 

tratamiento de datos personales, ejecutando actividades de 

seguimiento conforme al plan de trabajo. Esto contribuyó a la evaluación 

de criterios que sustentaron una actualización de la matriz. 

A continuación, se presenta el cuadro con los resultados de valoración 

de la matriz inicial y su seguimiento y actualización: 

Resultados de valoración 

Matriz Preliminar 

Septiembre 2023 

 Resultados de valoración 

Matriz Preliminar 

Septiembre 2024 
Nivel de 

riesgo 

 

     Cantidad %  Nivel de 

riesgo 

 

Cantidad % 

Bajo 0 0  Bajo 26 35 

Menor 43 57  Menor 42 57 

Mediano 13 17  Mediano 5 7 

Importante 9 12  Importante 1 1 

Crítico 11 14  Crítico 0 0 

Total 76 100  Total 74 100 
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Unidad de Cumplimiento 
 

En cumplimiento de la normativa legal para la prevención del lavado de 

activos y financiamiento del terrorismo y otros delitos se realizaron las 

siguientes actividades: 

El Comité analizó y se pronunció sobre los informes de operaciones 

económicas inusuales, injustificadas o sospechosas reportadas por el 

oficial de cumplimiento en el 2024 y la ratificación de su envío bajo la 

modalidad de “reporte de alerta temprano o tentativos”, junto a 

actualizaciones de información de casos vigentes y en monitoreo 

continuo del 2023. 

 

Propuesta de manual y metodología: El Comité propuso al directorio para 

su aprobación la séptima edición del manual y la metodología del 

SPARLAFTD y sus actualizaciones, enfocados a Personas Políticamente 

Expuestas en cumplimiento y aplicación RESOLUCIÓN No. UAFE-DG-2020-

0090 “Guía para que los sujetos obligados puedan tener mejor 

entendimiento sobre el alcance a la definición de PEP y los criterios para 

su designación con enfoque basado en riesgo” y la inclusión en los 

formatos estandarizados de requerimiento de información el 

cumplimiento de la Ley de Compañías artículo 273.1 enfocado al 

Gobierno Corporativo donde se solicita Información sobre el empleo 

principal de los miembros del Directorio; participación en otros Directorios; 

participación en el capital social de otras compañías, cuando 

representen el 5% o más del capital social; e información sobre la 

remuneración de los directores. 

 

El Comité aprobó las metodologías, modelos, indicadores y herramientas 

para prevenir el riesgo de lavado de activos y financiamiento del 

terrorismo, aplicado a las reformas. 

 

El Comité conoció y reviso informes para conocimiento y cumplimiento 

interno y de aprobación del Directorio sobre: 

 

1. Informe y Plan anual, que comprende: el informe de actividades de 

cumplimiento para el año 2024; y, el Plan Anual de Actividades y 

Cumplimiento para el año 2025. 

 

2. Informes semestrales de conocimiento sobre; evolución del riesgo de 

lavado de activos y financiamiento del terrorismo, informe sobre las 

resoluciones tomadas y su seguimiento; y, seguimiento permanente 

del SPARLAFTD y su sistematización. 
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3. Análisis y pronunciamiento de los Informes trimestrales y mensuales del 

Comisario previo al conocimiento y aprobación del Directorio; y de 

igual manera con los informes del oficial de cumplimiento. 
 

A partir del mes de noviembre del año 2024, se conforma la Unidad de 

Cumplimiento la cual ha ejecutado las siguientes actividades: 

Implementación del Manual de cumplimiento de prevención de lavado 

de activos: La actualización del Manual de Prevención de Lavado de 

Activos, Financiamiento del Terrorismo y Otros Delitos – Séptima Edición 

(SPARLAFTD), fue aprobado en la sesión de Directorio del 21 de agosto de 

2024 e inscrito por la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros 

mediante Resolución No.  SCVS-INMV-DNAR-2024-00013539 de 18 de 

septiembre de 2024, donde dispone que en el catastro público de 

mercado de valores se anote al margen de la razón de inscripción de los 

reglamentos de operación de la BOLSA DE VALORES DE GUAYAQUIL S.A. 

BVG.   

 

La referida resolución fue publicada por la Superintendencia de 

Compañías, Valores y Seguros en la misma fecha de su emisión y 

socializada vía correo electrónico para Accionistas, Directores, 

Funcionarios y Colaboradores el 19 de septiembre de 2024. Remitiéndose 

con fecha 23 de septiembre de 2024 mediante Oficio 

GG.2024.243/SG.261 el cumplimiento de evidencia de recepción y 

lectura del Manual mediante la entrega de las Cartas de Compromiso 

debidamente firmadas por los Directores, Colaboradores. 

 

El manual es el resultado de un esfuerzo conjunto y comprometido que 

marca un hito importante con la creación de la Unidad de Cumplimiento 

reflejando el firme compromiso de nuestra institución con el cumplimiento 

de las leyes y regulaciones aplicables y con los más altos estándares 

éticos.  

 

La misión de la UC es fortalecer las políticas y procedimientos para 

prevenir, detectar y actuar frente a actividades ilícitas como el lavado 

de dinero y el financiamiento del terrorismo; asegurando así, que nuestras 

operaciones se realicen con integridad y transparencia.  

 

Además, la UC, será responsable de implementar, monitorear y garantizar 

el cumplimiento de los lineamientos establecidos, promoviendo una 

cultura organizacional basada en la legalidad y la ética, y reafirmando 

nuestro compromiso institucional con la prevención de delitos y la 

transparencia en todas nuestras actividades. 
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Ejecución del Programa de capacitación en materia de prevención 

de lavado de activos; Con el objetivo de fomentar la cultura en 

prevención en el Mercado de Valores, se realizaron capacitaciones 

virtuales, programadas y presenciales/virtuales las cuales fueron 

gestionadas por el representante legal y el Oficial de Cumplimiento Titular 

de BVG.  

 

Estas fueron realizadas entre los meses de octubre y noviembre y ante los 

organismos de Control, y son las siguientes: 

Para: la Unidad de Análisis Financiero y Económico (UAFE) 
 

Taller de capacitación del 25 y 28 de octubre de 2024, dirigido a los 

representantes legales, Oficiales de Cumplimiento de las Casas de 

Valores y los funcionarios y colaboradores de Bolsa de Valores de 

Guayaquil, sobre el tema “Administración de Riesgos de Lavado de 

Activos y Financiamiento del Terrorismo – Diseño de Matriz de Riesgos” de 

8 horas de duración. 

 

Para: Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros – Dirección  

Nacional de Prevención de Lavado de Activos 
 

Jornada de capacitación del 20 al 22 de noviembre de 2024 dirigido a 

Oficiales de Cumplimiento Calificados por SCVS, por un total de 18 horas, 

fortaleciendo temas sobre: 

a. Cumplimiento normativo, 

b. Lineamientos de Auditoría Externa, 

c. Administración de Riesgo Teórico- Práctico, 

d. La debida diligencia para contrapartes y el uso de tecnología para 

su prevención, 

e. Gestión de Clientes de Alto Riesgo y la debida diligencia a 

implementar; y, 
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Consideraciones y desafíos de la nueva Ley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realización la ejecución del Proyecto de sistematización del SPARTLAFT 

de BVG 

Desde el mes de noviembre de 2024 se dio inicio con 

el proceso de actualización de expedientes por 

medios digitales, concretando con éxito la 

automatización de los procesos en prevención LAFT 

presentados y aprobados por Directorio, mediante 

la implementación del Sistema: “PRELAFIT FINDER”, 

permitirá automatizar los procesos de debida 

diligencia de la información, generación de 

matrices, análisis patrimonial y gestión documental 

digital, a través de: 

a. Verificación en listas restrictivas e inhibitorias nacionales e 

internacionales, en reemplazo del WC1 vigente hasta el mes de julio. 

 

b. Envío y generación de formularios on line, aplicables a las políticas: 

I. Clientes (Emisor, Casa de Valores, Operadores) 

II. Proveedores (Personas Naturales y Jurídicas)  

III. Colaboradores (Accionistas, Directores, Empleados y Servicios 

Prestados). 

 

c. Verificación y diligenciamiento de información on line por la unidad 

de Cumplimiento. 

 

d. Gestión Documental “Entrega/recepción” documentos habilitantes 

para expedientes. 

 

e. Generación de matrices clientes externos y análisis patrimonial de 

funcionarios y colaboradores. 
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Aspectos relevantes del cuatrienio 2020-2024 
 

Financiero 

Al inicio del período administrativo 2020-2024 se realizó el análisis de los 

estados financieros auditados hasta el año 2020, encontrándose que 

algunos valores de las cuentas requerían ajustes como gastos y 

provisiones pertenecientes al período 2016-2019 y que tuvieron que ser 

absorbidos en la Administración 2020-2024. 

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de los valores imputados por 

un total de US$1.473 millones de dólares: 

detalle Valor en miles de 

dólares 

cuenta afectada 

Provisión para la jubilación patronal 

y desahucio  

712 en el patrimonio y en la 

utilidad del ejercicio 

 

Depuración de intangibles 241 resultados 

 

Deterioro de inversiones en acciones 

de DECEVALE y REDEVAL 

 

 

176 

 

resultados 

Deterioro de inversiones incobrables  

147 

 

resultados 

 

PACIFISOFT 

 

120 

 

 

resultados 

Impuesto a la renta por gastos no 

deducibles 

 

77 

 

resultados 

 

TOTAL 1,473  

 

Adicionalmente hubo que incurrir en gastos asociados a la 

reestructuración y saneamiento de la empresa por un valor de US$ 581 mil 

dólares por honorarios profesionales y desvinculaciones. 

A continuación se presenta el detalle de éstos gastos: 

detalle Valor en miles de 

US dólares 

cuenta afectada 

Desvinculaciones  458 resultados 

 

Honorarios Profesionales por 

procesos laborales 

 

71 resultados 

 

Honorarios Profesionales por 

procesos penales 

 

 

36 

 

resultados 

Honorarios Profesionales por caso 

PACIFISOFT 

 

16 

 

resultados 

 

TOTAL 

 

581 
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El total que se tuvo que reconocer fue de US$ 2,054 millones de dólares, 

los cuales se componen por US$ 1,473 millónes de dólares por provisiones 

e imputaciones, más US$ 581 mil dólares en gastos que se tuvieron que 

incurrir. Este valor tuvo que ser reconocido a resultados y ajustados al 

patrimonio y a los dividendos de accionistas durante los años 2020, 2021, 

2022 y 2023. 

A continuación se presenta en el siguiente cuadro los estados financieros 

con valores auditados: 

BOLSA DE VALORES DE GUAYAQUIL S.A. 
Resultados (auditoría externa) 

(miles de dólares) 

 
cuenta 2015-

2017* 

2018* 2019* 2020 2021 2022 2023 2024** 

Ingresos 10,705 3,328 3,737 3,567 4,061 3,958 4,094 4,219 

Gastos 9,439 2,303 2,694 2,767 2,619 2,900 2,952 2,848 

Utilidad antes participación 

trabajadores 

1,266 1,025 1,043 800 1,442 1,058 1,142 1,372 

         

Participación trabajadores (150) (154) (156) (120) (216) (159) (170) (206 

Impuesto a la renta (189) (219) (222) (190) (366) (290) (328) (399 

Reserva Legal (77) (64) (66) 0 (86) (61) (64) (80) 

Jubilación patronal 0 0 0 (49) (177) (171) (152) 0 

Sobre valoración REDEVAL y 

DECEVALE 

0 0   (137)    

Utilidad Neta (dividendos) 850 588 599 441 460 377 427 687 

Dividendo promedio anual 283        

Nota 1: * la auditoría externa en estos períodos (2015 al 2019) fue realizada por firmas auditoras. La auditoría 

externa del 2020 en adelante fue realizada por firmas internacionales como BDO Ecuador y Grant THORTON 

designadas por la Junta General de Accionistas. 

 

Nota 2: ** La utilidad del año 2024 se ve afectada por una diferencia negativa por US$ 140 mil dólares, debido 

a que la BVG fue informada por DECEVALE S.A., de un ajuste en sus cuentas patrimoniales al cierre del 2024, 

afectando a la BVG en la valoración  de esta empresa como consecuencia de iniciarse el proceso de 

cumplimiento del fallo arbitral sobre el tema ESPOL por parte del DECEVALE S.A. 

 

Escenario si los gastos y provisiones hubiesen sido reconocidos en su 

período correspondiente y el dividendo que hubiera distribuido. 
 

El siguiente cuadro presenta los gastos y provisiones que sí debieron ser 

imputados en los períodos correspondientes, pero hubo que realizarlos a 

partir del año 2020. 
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BOLSA DE VALORES DE GUAYAQUIL S.A. 
Total Gastos reconociendo imputaciones períodos anteriores 

(miles de dólares) 
 

cuenta 2015-

2017* 

2018* 2019* 2020 2021 2022 2023 2024 

         
Gastos auditados 

externamente* 

9,439 2,303 2,694 2,767 2,619 2,900 2,952 2,848 

MAS: Gastos que debieron ser 

imputados en períodos 

correspondientes 

        

Provisión jubilación patrimonial 

y desahucio 

472 120 120   (78) (42)  

Depuración de intangibles  241  (241)     

Depuración inversiones  147  (147)     

Honorarios Legales y Penales   107      

PACIFISOFT   120      

Impuesto a renta adicional por 

gastos no deducibles 

  77  (77)    

Honorarios Legales PACIFISOFT   16    (16)  

Desvinculaciones   458      

TOTAL 9,911 2,811 3,592 2,379 2,542 2,822 2,894 2,848 

Gasto promedio anual: 3.304        

 

Nota 1: * la auditoría externa en estos períodos (2015 al 2019) fue realizada por firmas auditoras. La auditoría 

externa del 2020 en adelante fue realizada por firmas auditoras internacionales como BDO Ecuador y Grant 

THORTON designadas por la Junta General de Accionistas. 

 

El siguiente cuadro presenta la conciliación si los gastos y provisiones se 

hubieran imputados en los años que correspondían: 
 

BOLSA DE VALORES DE GUAYAQUIL S.A. 
Conciliación de Resultados si gastos y provisiones  se hubieran imputados en los años que correspondían 

(miles de dólares) 

 

cuenta 2015-

2017* 

2018* 2019* 2020 2021 2022 2023 2024 

Ingresos 10,705 3,328 3,737 3,567 4,061 3,958 4,094 4,219 

Gastos 9,911 2,811 3,592 2,379 2,542 2,822 2,894 2,848 

Utilidad antes participación 

trabajadores 

794 517 145 1,188 1,519 1,136 1,200 1,372 

         

Participación trabajadores (119) (78) (22) (178) (228) (170) (180) (206) 

Impuesto a la renta (287) (237) (110) (272) (370) (262) (300) (399) 

Reserva Legal (39) (20) (8) (74) (95) (70) (72) (80) 

Jubilación patronal 0 0 0 (49) (177) (171) (152) 0 

Sobre valoración REDEVAL 

y DECEVALE 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Dividendos 349 182 5 664 689 634 648 687 

Dividendo promedio anual 116        

 

Nota 1: * la auditoría externa en estos períodos (2015 al 2019) fue realizada por firmas auditoras. La auditoría 

externa del 2020 en adelante fue realizada por firmas auditoras internacionales como BDO Ecuador y Grant 

THORTON designadas por la Junta General de Accionistas. 

Comparación de la Utilidad Neta para dividendos obtenida de los 

estados financieros auditados externamente y la Utilidad Neta para 

dividendos obtenida con los gastos y provisiones imputados en los 

períodos correspondientes 
 

El siguiente cuadro presenta la comparación de las utilidades netas para 

dividendos. 
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BOLSA DE VALORES DE GUAYAQUIL S.A. 
Utilidad Neta (dividendos) conforme estados financieros y Utilidad Neta (dividendos) considerando gastos 

imputados en períodos correspondientes 

(miles de dólares) 

 
cuenta 2015-

2017* 

2018* 2019* 2020 2021 2022 2023 2024 

Estados Financieros 

auditados externamente 

        

 
Utilidad Neta (dividendos) 850 588 599 441 460 377 427 687 

Dividendo promedio anual 283        

 

Estados Financieros 

considerando gastos 

imputados en período 

correspondiente 

 

        

Utilidad Neta(dividendos) 349 182 5 664 689 634 648 687 

Dividendo promedio anual 116        

 

Flujos de pagos realizados en el período  
 

La eficiente gestión comercial y financiera ha logrado, no solamente 

cubrir los   gastos extraordinarios a consecuencia de hechos y omisiones 

financieras de ejercicios previos al 2020, como se ha explicado, sino que 

ha además, se ha gestionado el flujo de caja de manera eficiente para   

fortalecer los activos de la BVG, y responder a sus accionistas  con el pago 

oportuno de dividendos, como se evidencia a continuación. 

 

El saldo de inversiones en portafolio al cierre de estados financieros entre 

el año 2020 al 2024, se incrementó en 947 mil dólares; con ello, la calidad 

de los activos es superior en liquidez y rentabilidad. 

 
Saldos del portafolio al 31 diciembre 2024 

(miles US dólares) 

 
año valor 

2020 2,763 

2024 3,710 

incremento 947 

 

 

En el año 2024, se realizaron importantes inversiones en mejora 

tecnológicas y procesos, que han representado un flujo de 827 mil dólares 

en el periodo 2020-24. 
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Egresos para inversiones y adquisiciones de activos operativos 

(miles US dólares) 

 

INVERSIONES 

Proyectos  y 

Activos 

2021 2022 2023 2024 TOTAL 

INTECAV  99 141 54 294 

Equipo 

Cómputo 

52  35 86 173 

Licencias 

Tecnológicas 

 38 58 60 154 

Consultorías 

Tecnología y 

Procesos 

 82 123  205 

Total 52 218 357 200 827 

 

Los egresos de liquidez no operativos en el período totalizan USD$ 4.9 

millones, y son aquellos que realizan luego de cubrir los  gastos operativos  

propios de la  actividad comercial de la BVG, para pagar dividendos y 

utilidades, impuestos, aportes  de capital e indemnizaciones y otros. 
 

Egresos no operativos 

(US dólares) 

 

NO OPERATIVOS 2021 2022 2023 2024 TOTAL 

 

Dividendos 382 491 403 468 1.724 

15% distribución 

utilidades 

120 303 150 160 633 

Impuesto a la 

renta anual 

190 292 251 229 962 

Aporte capital 

DECEVALE 

647 - 453 - 1.100 

Indemnizaciones 

laborales 

- - 396 - 396 

Reembolso de 

disminución de 

capital 

40 - - 40 80 

Total 1.359 986 1.653 897 4.895 

 

En resumen, se ha ejecutado pagos que representan egresos de liquidez 

por un total de USD $ 5,7 millones entre inversiones y egresos no operativos, 

fuera de haber cubiertos gastos propios y asumidos, e incrementado el 

portafolio de inversiones. 
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Consolidado de Inversiones en Proyectos y Activos y egresos no operativos 

(miles US dólares) 

 

 2021 2022 2023 2024 TOTAL 

 

INVERSIONES 

Proyectos y 

Activos 

52 218 357 200 827 

Egresos no 

operativos 

1.359 986 1.653 897 4.895 

      

Total 1.411 1.204 2.010 1.097 5.722 

 
 

Imagen reputacional 

Evolución de la crisis en el mercado de valores por el caso ISSPOL 

reflejada en la prensa física y digital, 2020-2024 (No incluye noticias de 

redes sociales). En el Anexo 1: Imagen Reputacional, se encuentra el 

listado de las noticias publicadas por fecha, medio y el título de la misma. 

 

Criterios para la categorización de publicaciones de prensa 

Criterios Ejemplos 

  

Conceptos Negativos 

(     Rojo) 

"operaciones irregulares", "exautoridades y exfuncionarios 

de BVG detenidos", "falsedad de información", 

"comunicaciones entre Chérrez y exfuncionarios de BVG", 

“liquidar de la BVG”, "pérdida de confianza".  

 

Conceptos Positivos 

(🟢 Verde) 

"fortalecer el control", "recuperar la confianza de 

inversionistas", "renovación de Directorio", "mercado de 

valores autorregulado", "reestructuración", "negociaciones 

en la BVG", “emisión de bonos a través de la BVG”, 

“adhesión a Amerca”, “alianza con BID Invest”. 
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Fuentes periodísticas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MEDIOS DE 

PRENSA 

 

 

 

 

 
Prensa Escrita 

y Digita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Prensa Digital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Se publicó en 

formato impreso hasta 

el 23 de julio de 2020 

 

 

(*) Se publicó en 

formato impreso hasta 

junio de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME A LA JUNTA DE ACCIONISTAS 2024 
71 

Gráficos 

Imagen reputacional 2020-2024 
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Imagen reputacional 2020 

 

 

Imagen reputacional 2021 

 

 

 

 

Imagen reputacional 2022 

 

 

Imagen reputacional 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen reputacional 2022 
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Imagen reputacional 2022 

 

Imagen reputacional 2023 

 

 

 

 

Imagen reputacional 2024 
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Imagen reputacional 2024 

 



Informe Institucional
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CIFRAS RELEVANTES

ORGANIZACIÓN

EDUCACIÓN BURSÁTIL

ÍNDICE
01

02

03

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA04

PROCESOS Y NORMATIVA05

NUEVOS PRODUCTOS Y SISTEMAS06

CAMBIOS TECNOLÓGICOS 07

MEJORA CONTINUA08

PRINCIPALES RESULTADOS09
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Informe 
Institucional
2020 - 2024 Organización
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En octubre de 2024, la Bolsa de Valores Guayaquil reformó su
estatuto social, fortaleciendo su estructura de gobierno y
optimizando la eficiencia organizacional para adaptarse a las
demandas actuales del mercado bursátil.
En primera y segunda sesión de Junta General Extraordinaria de
Accionistas de fechas 9 y 10 de octubre de 2024, se aprobó la
reforma del Estatuto Social de la BVG.

Reestructuración Orgánica y Funcional

4
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*Comisión existente de acuerdo con estatutos

Gobierno Corporativo
Estructura
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Estructura del Directorio
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Gobierno Corporativo
Informe
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Nos apoyamos con 
auditores, comisarios  
y consultoras 
internacionales para 
garantizar el 
cumplimiento de los 
objetivos de la 
organización con los 
más altos estándares.

Gobierno Corporativo
Informe

9
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Organismos de Dirección

Se
si
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n

es
 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Fu
n

ci
o

n
es

 

Es el órgano supremo de gobierno, con las
facultades de decisión otorgadas por la Ley y el
Estatuto Social de la BVG.
Sesiona con los accionistas legalmente convocados y
reunidos.
Se reúne en forma ordinaria una vez al año; y,
extraordinariamente, en cualquier tiempo, cuando
fuere debidamente convocada.
En primera y segunda sesión de Junta General

Extraordinaria de Accionistas de fechas 9 y 10 de

octubre de 2024, se aprobó la reforma del Estatuto

Social de la BVG.

▪ Presupuesto por año;
▪ Reestructuración de la organización;
▪ Proyectos e Inversión en tecnología;
▪ Campaña de comunicación;
▪ Reformas al Reglamento General de las Bolsas

de Valores de Quito y Guayaquil;
▪ Código de Ética y Conducta y del Reglamento

del Comité de Ética;
▪ Modificaciones al Manual Operativo de Lavado

de Activos;
▪ Procedimiento para el tratamiento de conflicto

de intereses, recomendado por el Comité de
Ética.

Se
si
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es
Fu

n
ci

o
n

es

APROBACIONES

DIRECTORIO

Integrado por 8 directores principales y 8 directores

alternos. El Presidente y Vicepresidente del Directorio son

escogidos por la Junta General de Accionistas de entre los

miembros principales del Directorio. Es el órgano máximo

de dirección y administración designado por la Junta. Es el

vínculo entre los accionistas y la Gerencia General.

Conforme las políticas de gobierno corporativo establecen

estrategias basadas en principios éticos, control

transparente y efectivo en la gestión empresarial para la

obtención de los resultados esperados. Orienta y supervisa

que se actúe conforme el objeto de la institución, sin perder

la visión de sostenibilidad a largo plazo.

Año Ordinarias Extraordinarias

2021 1 2

2022 1 1

2023 1 1

2024 1 7

Año Ordinarias Extraordinarias

2021 12 3

2022 12 1

2023 12 -

2024 12 -
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Organismos de Dirección
COMISIÓN EJECUTIVA

▪ Informe de la Comisión Técnica Bursátil;

▪ Análisis y recomendaciones al Directorio de los

Informes de Control y Supervisión a Casas de Valores;

▪ Análisis y recomendaciones al Directorio del Informe

de Cumplimiento del Fondo de Garantía de las Casas de

Valores;
▪ Análisis y recomendaciones de aprobación a la

Situación Financiera de la BVG mensual y anual;
▪ Análisis y recomendaciones al Directorio del Portafolio

de Inversiones de la BVG conforme a la política de
inversiones;

▪ Presupuesto anual;
▪ Transparencia financiera (Jubilación Patronal);
▪ Estrategia de gestión del gasto ante escenario de caída

de ingresos;
▪ Fortalecimiento e independencia de DECEVALE.

Se
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es
TEMAS TRATAD0S

Integrada por el Presidente, Vicepresidente y 5

miembros del Directorio. Estudia y prepara las

recomendaciones al Directorio, en cuanto a:

▪ Informe de la Comisión Técnica Bursátil.

▪ Situación financiera de las casas de valores

miembros.

▪ Informes de supervisión a Casas de Valores.

▪ Cumplimiento del fondo de garantía de las
Casas de Valores.

▪ Estados financieros de la BVG y su portafolio
de Inversiones.

C
O
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N
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S

Año Ordinarias Extraordinarias

2021 12 -

2022 12 -

2023 12 -

2024 12 -
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Organismos de Dirección
COMISIÓN DE FINANZAS, INVERSIÓN FINANCIERA Y MANAGEMENT

Se
si

o
n

es
Fu

n
ci

o
n

es
TEMAS TRATAD0S

Integrada por 5 comisionados designados por el

Directorio. El 16 de agosto de 2023 el Directorio

aprueba reestructurar la Comisión, de tal modo que en

adelante solo tratará los proyectos tecnológicos de la

BVG, estableciéndose la Comisión de Tecnología y

Management

Analiza y recomienda al Directorio, en cuanto a:

▪ Revisar y evaluar los resultados financieros.

▪ Monitoreo constante de políticas de inversión.

▪ Evaluar inversión en tecnología y sistemas para

dar sus comentarios, observaciones, y

propuestas al Directorio.
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Organismos de Dirección
COMISIÓN COMERCIAL, COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD

Se
si
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es
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TEMAS TRATAD0S

Integrada por 6 comisionados designados por el

Directorio.

Analiza y recomienda al Directorio, en cuanto a:
▪ Definir estrategias comunicacionales hacia su

público objetivo.
▪ Promover la “Educación Bursátil” alineada a

distintos grupos de interés.
▪ Analizar y recomendar sobre proyectos de

gestión publicitaria.
▪ Analizar y dar recomendaciones de aprobación al

Directorio sobre el presupuesto asignado a los
proyectos comerciales y publicitarios.
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Año Ordinarias Extraordinarias

2021 7 -

2022 5 -

2023 11 -

2024 9 -
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Organismos de Dirección
COMISIÓN DE AUTORREGULACIÓN, RIESGOS Y AUDITORÍA

Se
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es
TEMAS TRATAD0S

Integrada por 5 comisionados designados por el

Directorio. Analiza y recomienda al Directorio, en cuanto

a:

▪ Analizar y participar en proyectos normativos

internos o de autorregulación.

▪ Supervisar la independencia y eficacia de la

función del auditor interno.

▪ Dar seguimiento al plan de auditoría interna.

▪ Seguimiento al cumplimiento de la Matriz de

Riesgos de BVG y otros tipos de riesgos que

pudieren surgir.
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Año Ordinarias Extraordinarias

2021 25 -

2022 26 -

2023 40 1

2024 15 3
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Organismos de Dirección
COMISIÓN TÉCNICA BURSÁTIL

Se
si

o
n

es
Fu

n
ci
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es
TEMAS TRATAD0S

Integrada por 7 casas de valores designados por el

Directorio.

Reporta a la Comisión Ejecutiva para posterior

aprobación del Directorio, en cuanto a:

Análisis de temas relacionados con el Mercado de

Valores, específicamente lo concerniente a temas

operacionales, transaccionales, de compensación y

liquidación; así como, definir alternativas para

incrementar el registro de emisores y llegada de nuevos

inversionistas.
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Organismos de Dirección
COMISIÓN DE TECNOLOGÍA Y MANAGEMENT

Se
si
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n

es
Fu
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es
TEMAS TRATAD0S

Integrada por 4 comisionados designados por el

Directorio.

Analiza y recomienda al Directorio, en cuanto a:

▪ Evaluar la inversión en tecnología y sistemas para

dar sus comentarios, observaciones, y

propuestas al Directorio; y,

▪ Evaluar y dar seguimiento a los proyectos de

sistemas de información e informar sus

recomendaciones al Directorio.
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Año Ordinarias Extraordinarias

2023 12 1

2024 5 -
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Organismos de Dirección
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Creación 14 de julio de 2021
El artículo 43 y el artículo innumerado que consta a continuación del Art. 43 del Libro II del Código Orgánico Monetario y Financiero – Ley de Mercado
de Valores – consagran la facultad autorreguladora de las bolsas de valores, entre las que se incluye sancionar el incumplimiento a las normas de
autorregulación.
El Directorio de la BVG, en sesión celebrada el 14 de julio del 2021 aprobó el Reglamento operativo interno administrativo del Comité Disciplinario de
las Bolsas de Valores de Guayaquil y Quito.

Conformación
Está conformado por 3 vocales principales y 1 suplente, nombrados por el Directorio para un periodo de 2 años y podrán ser reelegidos por una sola
ocasión. Tendrá un miembro encargado de la sustentación del proceso y la función sustanciadora será rotativa entre los vocales.

Procesos y sanciones a Casas de Valores 
Desde su conformación el Comité Disciplinario ha sustanciado tres procesos disciplinarios, en los que resolvió:

1. Sancionar a dos casas de valores con la cancelación de la inscripción en la Bolsa de Valores de Guayaquil, por incurrir en una infracción muy grave; y,

2. Sancionar a una casa de valores con una amonestación escrita, por tratarse de actos que impliquen meros retrasos en el cumplimiento de
obligaciones formales.

Funciones
El Comité Disciplinario es un órgano independiente del Directorio y de la Administración de la BVG. Es el encargado de la recepción, instrucción y
resolución de los procesos disciplinarios que le sean presentados para su conocimiento.

91



Organismos de Dirección
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Conformación
▪ Delegado del Directorio;
▪ Representante Legal o su delegado;
▪ Gerente de Comercialización y Operaciones, o su delegado designado por el Representante Legal;
▪ Auditor interno (Solo tiene voz);
▪ Oficial de Cumplimiento;
▪ Funcionario del Área legal designado por el Presidente del Comité de Cumplimiento;
▪ Asesor legal (en caso de que el Comité de Cumplimiento lo requiera).

Funciones

Analiza y recomienda al Directorio, en cuanto a:

▪ Prevención de lavado de activos y de financiamiento del terrorismo y otros delitos.

▪ Analizar y pronunciarse sobre los informes de operaciones y transacciones económicas, sospechosas.

▪ Proponer al Directorio o al órgano competente la aprobación del manual y metodología del SPARLAFTD y sus actualizaciones.

▪ Aprobar las metodologías, indicadores cualitativos, cuantitativos, y más instrumentos para prevenir el riesgo de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y otros delitos.

▪ Recomendar la aprobación del Manual de Lavado de Activos.
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Organismos de Dirección
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Conformación

▪ Director designado por el Directorio;

▪ Gerente General;

▪ Representante de los empleados de la BVG.

Funciones

Analiza y recomienda al Directorio, en cuanto a:

▪ Asegurarse que el personal de la BVG comprende los requerimientos del Código de Ética.

▪ Resolver consultas de interpretación de principios y pautas de actuación contenidas en el Código de Ética.

▪ Analizar y resolver las denuncias.

▪ Velar por el cumplimiento del Código de Ética y Conducta.

▪ Implementar el procedimiento de conflicto de intereses de BVG.
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Compromiso con el DECEVALE

Nuestro compromiso como accionistas mayoritarios de DECEVALE ha sido impulsar

una estructura de Directorio totalmente independiente de la BVG y de los actores del

mercado de valores, fortaleciendo su patrimonio y garantizando una base más sólida

y robusta. Este proceso se llevó a través de la búsqueda y selección de funcionarios

por parte de la consultora PWC y de impulsar activamente su capitalización.
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Gestión Pro Mercado

Desde el 2021, hemos impulsado propuestas de reformas importantes con:

Asamblea Nacional

Junta de Política y Regulación Financiera

Servicio de Rentas Internas

Superintendencia de Compañías

Ministerio de Producción 

Ministerio de Economía y Finanzas
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Gestión Pro Mercado

Desde el 2021, hemos impulsado propuestas de reformas importantes con:

Asamblea Nacional

Junta de Política y Regulación Financiera

Servicio de Rentas Internas

Superintendencia de Compañías

Ministerio de Producción 

Ministerio de Economía y Finanzas
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En octubre de 2024, durante el foro de AMERCA se propuso y fue
designada la Bolsa de Valores Guayaquil como sede del FIMVA
2027, destacando nuestro compromiso con el mercado de valores
ecuatoriano.

FIMVA 2027
Gestión Pro Mercado

23
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Innovación: En el Modelo de Negocio

Nuestra capacidad de adaptación y fortaleza nos ha permitido

mantener una participación de mercado del 45%, a pesar de los

desafíos que han afectado nuestra reputación. Este desempeño refleja

nuestro compromiso institucional.
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Innovación: Comunicaciones

Rediseñamos nuestros canales de comunicación para fortalecer la conexión con nuestros
stakeholders y hacer el mercado de valores más accesible, a través de:

LinkedIn

Facebook

Instagram

WhatsApp

Hacemos presencia en medios tradicionales como radio posicionando a la Bolsa de Valores
Guayaquil como la principal entidad del mercado de valores.
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Innovación: Alianzas Estratégicas

Contamos con aliados estratégicos en 
sostenibilidad, trabajando junto a 
consultoras y organizaciones 
internacionales para impulsar 
proyectos responsables y generar un 
impacto positivo en nuestras 
comunidades.

Consultora Internacional para la Sostenibilidad
Francia - Reino Unido - Chile  - Panamá
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Contamos con alianzas y 
relaciones con instituciones 
gremiales y públicas que 
respaldan nuestro compromiso de 
impulsar el desarrollo económico 
del país.

Innovación: Alianzas Estratégicas

27
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Entre 2022 y 2024, organizamos foros y conferencias con aliados 
estratégicos como IFC Banco Mundial, BID, BID Invest, Sustainable 
Stock Exchanges, Proparco - Agencia Francesa de Desarrollo, 
OIKOCredit agencia de Países Bajos y Valora. fortaleciendo 
relaciones con actores del mercado nacional e internacional.

+15 Foros y talleres de alto nivel para 
generar apertura internacional al 
mercado de valores ecuatoriano

Innovación: Alianzas Estratégicas

28
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Institucional
2020 – 2024

Nueva 
Cultura  

Organizacional
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Talento Humano: Cambio Generacional
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Trabajadores por franja de edad desde el 2020 al 2024

De 18 a 35años De 36 a 50 años Más de 51 años TOTAL

2020: El 35% de nuestro personal eran jóvenes de entre 18 y 35 años.

2024: El 44% de nuestro personal se encuentra en el rango de 18 a 35 años.

Se ha reducido la edad promedio del personal contratado.

2020: Los trabajadores con menos de 10 años de antigüedad representaban el 35%.

2024: Ellos representan el 62% de la nómina total.
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14; 36%

8; 20%

7; 18%

5; 13%

2; 5%

2; 5%1; 3%

ADMINISTRATIVO FINANCIERO COMERCIAL / OPERACIONES / DIVULGACION

O&M Y TECNOLOGIA SECRETARIA GENERAL

OFICIAL CUMPLIMIENTO ASESORIA A CASA DE VALORES

AUDITORIA INTERNA

Número de Trabajadores

Se ha racionalizado la distribución del talento humano, incrementando la
participación de las áreas agregados de valor al 64%, mientras que las áreas de
apoyo administrativo financiero representan el 36%.

Hemos fortalecido la participación femenina en nuestra área administrativa y operativa,

siendo su aporte productivo fundamental para el desarrollo institucional.

2020: El 61% eran mujeres.

2024: Las mujeres representan el 67% del total de los trabajadores.

Trabajadores por Género

HOMBRES
13; 33%

MUJERES
26; 67%

Talento Humano: Cambio Generacional
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Talento Humano: Cambio Generacional

Comprometidos con la equidad de género y en cumplimiento de la Ley Violeta,
duplicamos la participación de las mujeres en el Directorio.

En 2021, el Directorio contaba con 2 mujeres.

En 2024, su participación actual es de 4 mujeres.
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En estos últimos 4 años, hemos invertido en la capacitación de
nuestro Directorio, alta gerencia, jefes de área y colaboradores,
fortaleciendo nuestro compromiso con la excelencia en las
funciones estratégicas que impulsan el éxito y crecimiento
sostenible de nuestra organización.

+4 milhoras persona 
en capacitación

Talento Humano: Capacitación

33
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Talento Humano: Capacitación
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Talento Humano: Capacitación
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BVG 

DECEVALE

Talento Humano: Búsqueda y selección Altos Funcionarios
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Entre 2020 y 2024, hemos recibido a más de 17 practicantes como
parte de nuestro compromiso con la formación de jóvenes
profesionales, en convenio con prestigiosas universidades.

+17 Estudiantes hicieron sus 
prácticas pre-profesionales 
en nuestra institución

Talento Humano: Convenio de Prácticas Pre-Profesionales

37
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Talento Humano: Formación DUAL

En el 2024, la BVG con el auspicio del Gobierno Alemán, suscribió el CONVENIO DE

FORMACIÓN DUAL con el HUMBOLDT ZENTRUM para promover la educación de

estudiantes de bachillerato del “DUALE SCHULE”, con una formación teórico-

práctico.

El convenio continuará en 2025, beneficiando a más estudiantes.
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Informe 
Institucional
2020 – 2024

Cifras 
Relevantes
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Financiero: Aspectos Relevantes

Se constituyeron provisiones por un monto de
USD 694 mil para cubrir el déficit de pasivos
laborales correspondientes a años anteriores,
de acuerdo con un estudio actuarial. Estos
montos se cargaron a reservas en el año 2020 y
a los resultados del ejercicio en los períodos
2021, 2022 y 2023.

Hemos reconstruído nuestro 
pasivo laboral.

El pasivo laboral de jubilación y desahucio fue restituido en su totalidad
cubriendo la brecha que partió de un saldo de $ 230 mil en el 2019 hasta
llegar a un saldo acumulado de $ 1.007 mil a la presente fecha.
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Entre 2020 y 2023 se constituyeron

provisiones por un total de USD 323 mil

para proteger del riesgo de incobrabilidad

del portafolio de inversiones no

recuperado y la cartera de emisores

impagos, salvaguardando el patrimonio de

pérdidas imprevistas.

Financiero: Aspectos Relevantes
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Financiero: Aspectos Relevantes
En el año 2020, se ajustó contra resultados el valor de los gastos
registrados como activos intangibles en años anteriores, los cuales
ascendieron a un total de USD 241 mil.

La disminución de los activos intangibles que se da entre el 2019
hasta el 2022 es consecuencia de la depuración de activos
improductivos contra resultados. A partir del 2023. estos activos
crecen por inversiones en Intecav y servicios informáticos.

Otros Ajustes:

2020 USD 77 mil Pago del Impuesto a la Renta de años anteriores
(2018 y 2019).

2021 – 2022 USD 312 mil Se ajustó contra resultados por la
valorización de las inversiones en acciones de la BVG en REDEVAL y
DECEVALE.

2020 al 2023 USD 477 mil Se han ejecutado desvincualciones,
indemnizaciones laborales y honorarios legales laborales que
representaron ese gasto total.
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Financiero: Total Ajustes
Total de gastos en miles USD 2,124 que impactaron a los resultados del periodo 2020 al 2023:

694Déficit de Pasivo laboral

241Absorción de Activos Intangibles

323Provisiones de Cartera y Portafolio de Inversiones

312Valoración de Acciones Asociadas

477Desvinculaciones, indemnizaciones y honorarios legales

77Conciliación Tributaria años 2018 – 2019

2,124TOTAL DE ABSORCIÓN DE GASTOS

A pesar de la absorción de todos los gastos durante el periodo 2020 - 2023, se entregó una
rentabilidad sobre el capital social a los accionistas equivalente al 9% promedio.
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Impulsamos el crecimiento de 
nuestro patrimonio

En 2019, el patrimonio sin reflejar los ajustes que se hicieron en el
periodo 2020 – 2023 fue de USD 5,947 millones.

En octubre de 2024, el patrimonio es de USD 6,839 millones.

Financiero: Patrimonio

44
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Financiero

2020 2021 2022 2023
PPTO
2024

Nómina Total con Directivos 1.380 1.187 1.127 1.260 1.240

Costo Directivos 620 376 356 334 254

% Part. 45% 32% 32% 27% 21%
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Los montos asignados a inversión tecnológica se enfocaron
principalmente a los proyectos para casas de valores, a través del
desarrollo de INTECAV versión 1 y 2 con el objetivo de modernizar y
mejorar la calidad del servicio.

Se han optimizado recursos, reduciendo el costo de remuneración de
directivos para canalizarlos al talento humano necesario para fortalecer
áreas operativas durante el período 2020-2024.
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Mercado Bursátil: Comportamiento a nivel nacional
Los montos negociados en el mercado bursátil nacional han mostrado un
importante crecimiento al pasar de US$ 11,888 millones en el 2020 a US$ 13,317
en el 2023.
En el 2024 el monto negociado alcanzó US$ 15.754 millones.

Los montos negociados en BVG pasaron de US$ 6,098 millones en el 2020 a US$
6,518 en el 2023. A noviembre de 2024 el monto negociado alcanza los US$
6,461 millones. Las negociaciones se concentran mayormente en el mercado
primario que al cierre del 2024 representó el 83% frente al 17% del mercado
secundario.
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Mercado Bursátil: Evolución montos negociados y
participación BVG

En el periodo 2020–2024, los montos negociados a nivel nacional y la participación de la BVG han sido:
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Mercado Bursátil: Montos negociados Sector Público vs. Privado

Los papeles emitidos por el sector público han mantenido una participación mayoritaria en el total negociado al cierre del 2024
representaban el 57% del total tranzado en BVG.

En lo que se refiere a las negociaciones del sector
privado son principalmente del sector financiero, las
emisiones del sector real representan alrededor del 9%
del total negociado.
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Mercado Bursátil: Montos negociados anualizados

Los montos negociados en valores ajustados
(Anualizados) también muestran un comportamiento
creciente al pasar de US$ 2,273 millones en el año 2020
hasta alcanzar US$ 3,355 millones en el año 2024.
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Mercado Bursátil: Comisiones y Transacciones BVG
El número de transacciones ha mostrado un comportamiento
decreciente pasando de 15,3 mil en el 2020 a 10,5 mil en el 2023. En
el año 2024 alcanzó un 15,1 mil.

El comportamiento de las comisiones ha sido creciente en el periodo
pasando de US 2,1 millones en el año 2020 a US$ 2,8 millones en el año
2023. En el 2024 las comisones alcanzan los US$ 2,9 millones, siendo el
monto más alto en los últimos 5 años.
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Mercado Bursátil: Nuevas emisiones – montos autorizados

Los condiciones actuales del mercado con incertidumbre económica, pólitica y social ha
llevado a una reducción en los plazos de las emisiones que se refleja en la disminución de
emisiones a largo plazo (obligaciones) y a un incremento en las emisiones de corto plazo
(papel comercial).

Los monto autorizados en nuevas emisiones
mantuvieron un comportamiento creciente en el
periodo 2020-2022, para los periodos 2023 y 2024
presentaron una importante caída.

1.128 1.151 

1.678 1.597 

1.133 

2020 2021 2022 2023 2024

Total montos autorizados
(en millones)
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Mercado Bursátil: Número de nuevas emisiones
Se ha mantenido la dinámica en el número de nuevas emisiones en el
período 2020-2023 con un comportamiento creciente pasando de
112 a 147 emisiones nuevas. Para el año 2024 se aprecia una
importante caída registrándose 108 emisiones nuevas debido
principalmente a el incremento de los niveles de las tasas de interés y
a la disminución de los montos colocados en el mercado.
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Mercado Bursátil: Nuevas emisiones – montos colocados
Desde el año 2022 se puede verificar una contracción de los
montos colocados en el mercado contra los montos
autorizados, al cierre del 2021 se colocó un 96%.
Al cierre de 2024 los montos colocados alcanzan el 84% de los
montos autorizados.

Este comportamiento se debe a la falta de inversionistas institucionales sobre
todo la baja participación en fondos previsionales en la inversión en empresas
del sector real.
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+69 Mil
horas persona en 
formación educativa 
del mercado de valores

Entre 2020 y 2024

Lideramos la formación educativa en el mercado de
valores, capacitando a más de 2 mil personas con
programas de especialización bursátil, maestrías y
diplomados.

55
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Fomentamos la educación 
y capacitación continua a 
través de convenios con 12 
universidades asegurando 
el desarrollo de talento y 
conocimientos en el 
mercado de valores y la 
comunidad en general.

Educación Bursátil: Convenios académicos

56
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Educación Bursátil
Incremento de oferta de valor
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Educación Bursátil: Capacitaciones realizadas
Con el fin de promover la cultura bursátil en el país, la BVG ofrece programas de formación financiera y Bursátil, que tienen como finalidad difundir los beneficios
que ofrece el Mercado de Valores como alternativa de inversión y financiamiento.

A través de nuestros programas de formación que se dictan regularmente, hemos capacitado desde el 2020 al 2024 a 2.557 estudiantes a través del programa de
Introducción al Mercado de Valores, en el Programa de Especialización Bursátil a 204 alumnos y en el Diplomado en Finanzas con Especialización en Mercado de
Valores a 196 profesionales de diferentes sectores económicos del país.
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Educación Bursátil: Nuevos Operadores capacitados
Desde el 2020, la Bolsa de Valores
Guayaquil ha consolidado su compromiso
con la educación y la formación profesional
en el mercado bursátil.

Estos profesionales han obtenido su
certificación como operadores de valores
autorizados, adquiriendo los conocimientos
y habilidades necesarias para desenvolverse
en el mundo de las finanzas y el mercado de
valores.

El siguiente cuadro presenta la cantidad de
nuevos operadores de valores capacitados
por año:
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Desarrollo de Educación Bursátil con Alianzas
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Educación Bursátil: Seminarios
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Educación Bursátil: Conferencias
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Educación Bursátil: Talleres para medios de comunicación
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Educación Bursátil: Webinars
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Educación Bursátil: Semana mundial del Inversionista
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Educación Bursátil: Talleres para Partícipes del Mercado
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Educación Bursátil: Conferencias Partícipes del Mercado
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Toques de Campana

2021
11 

Toques de 
Campana

$103,8
millones

4 Industrial
4 Comercio
2 Agrícola
1 Financiero

0,9 
por mes

2022
31 

Toques de 
Campana

$212,5
millones

12 Industrial
6 Comercio
4 Agrícola
4 Financiero
2 Construcción
3 Servicio

2,6 
por mes

2023
27

Toques de 
Campana

$330,7 
millones

7 Industrial
9 Comercio
4 Agroindustrial
5 Financiero
1 Construcción
1 Inmobiliario

2,3
por mes

2024
10 

Toques de 
Campana

$95,9 
millones

2 Comercio
5 Agroindustrial
2 Financiero
1 Construcción

0,8
por mes

El primer toque de campana fue el 10 de septiembre de 2021 – Grupo Granmar – Obligaciones - $20 M
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Toques de Campana Adicionales

2022

1 
Toque de Campana

Semana del Inversionista

2023

4 
Toques de Campana

BVG Aniversario
30% Club

Mujer
Semana del Inversionista

2024

3
Toques de Campana

Semana del Inversionista

55 Años BVG

DECEVALE
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Cumplimos con los objetivos de desarrollo sostenible

Nuestra gestión en sostenibilidad genera valor con aliados estratégicos, casas de
valores, inversores y la comunidad, con un enfoque integral que impulsa el bienestar
económico, social y ambiental. 145



Aliados por la Sostenibilidad
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2024

Convenio de colaboración 

interinstitucional en la 
estrategia de 
sostenibilidad

VALORA

Convenio de 
colaboración 
interinstitucional para 
la promoción de 
webinars enfocados 
en los ODS

2024

Proceso de convenio de 

colaboración 
interinstitucional para la 
promoción de Mesas de 
Trabajo en temas de 
Taxonomía

Firma de carta para 
colabración para 
conferencias de alto nivel 

enfocado en bonos 

temáticos. y mercados de 
carbono

Naciones Unidas

IFC del Banco Mundial

HIAS

Aliados por la Sostenibilidad

73
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Con nuestras alianzas 
estratégicas multilaterales 
impulsamos la atracción de 
inversión extranjera, 
creando oportunidades de 
crecimiento y desarrollo 
sostenible.

Agencia Francesa de Desarrollo 

Cooperativa de crédito 
de Países Bajos

Aliados Internacionales

74
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Eventos
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2024

FORO BID

BID Invest presentó el panorama global de los bonos temáticos y sus 

procesos de inversión en este mercado. El foro facilitó a las casas de 

valores un espacio para conectar emisores con proyectos en mesas de 

negociación.

FORO IFC

En este foro se abordó el mercado de bonos verdes, ofreciendo 

herramientas para reportes de sostenibilidad y criterios ESG, dir igidas 

a casas de valores y emisores.

En este foro se presentó a los emisores del mercado la oportunidad de 

conocer cómo el mercado de valores puede ser una herramienta de 

financiamiento para proyectos sostenibles a través de la emisión de 

bonos temáticos.

BONOS TEMÁTICOS, LA CLAVE PARA 
FINANCIAR PROYECTOS ENERGÉTICOS 
SOSTENIBLES

LINEAMIENTOS DE INVERSIÓN

Exponer lineamientos de inversión y requisitos desde los inversiones a 

casas de valores y emisores.

Eventos

76
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Nombre del Emisor Categoría de Bono Subcategoría
Monto en USD 

Millones

Productora Cartonera S.A. Verde ODS 15 

Banco Guayaquil S.A. Verde Otros 80 

Cooperativa De Ahorro Y Crédito 

Jardín Azuayo Ltda.
Social Otros 20 

Banco Bolivariano C.A. Verde Azul 80 

Monto total de bonos sostenibles inscritos 195

La BVG y sus aliados estratégicos han
sido clave en la emisión de bonos
temáticos, proporcionando el marco y
los recursos necesarios para cumplir
con estándares de sostenibilidad y
atraer inversionistas comprometidos
con el impacto social y ambiental.

2023
ODS IMPULSADOS

Bonos temáticos $195 millones en emisión de bonos temáticos
Promovemos proyectos responsables y generamos un impacto
positivo en el desarrollo económico y ambiental del país.

77
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La BVG y sus aliados estratégicos han
sido clave en la emisión de bonos
temáticos, proporcionando el marco y
los recursos necesarios para cumplir
con estándares de sostenibilidad y
atraer inversionistas comprometidos
con el impacto social y ambiental.

ODS IMPULSADOS

Bonos temáticos

$70 millones en emisión de bonos temáticos

78
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CONTROL INTERNO

- Incorporación de Auditoría Interna en la 

estructura organizacional.

- Creación del Comité de Riesgos.

- Levantamiento de la matriz de riesgos  

institucional.

- Aprobación de la matriz de riesgo por 

Presidencia, Comisión de Autorregulación y 

Directorio.

- Control periódico basado en riesgos.

- Ejecución de auditoría al Área de Sistema 

con empresa externa – BDO.

ORGANIZACIÓN

- Implementación de nueva cultura 

organizacional.

- Gobierno corporativo.

- Planeación estratégica.

- Eficiencia financiera y contable:

o Control gastos de gestión.

o Control presupuestario.

o Reducción del gasto.

- Creación de la Unidad de Compras para 

optimizar costos y procesos.

- Renovación de sistema biométrico para 

control de entradas y salidas del personal.

- Instalación nuevo sistema de cámaras de 

vigilancia.

NORMATIVA

- Reforma al Código de Ética y Conducta, taller 

de socialización y concientización de los 

valores organizacionales.

- Actualización del Reglamento Interno de 

Trabajo acorde a la nueva realidad 

corporativa y laboral de la BVG.

- Actualización del Reglamento de Higiene y 

Seguridad Ocupacional.

- Manual de Políticas Contables.

- Creación Política de Inversiones.

- Políticas y procedimientos operativos: 

Compras, Caja Chica, Gastos menores..

Procesos y Normativa
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