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CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador precisa como un deber del Estado: "(...)
Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales. (...)";

Que el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "2. Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién
politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicidbn migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. (...)";

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "El trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (...);

Que el numeral 2 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador reconoce y garantiza: "El derecho a una
vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion,
trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios";

Que el literal b) del numeral 3 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho a: "(...)
Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres (...)";

Que el articulo 70 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "El Estado formulard y ejecutara politicas para
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el
enfoque de género en planes y programas (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion";

Que el articulo 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: "El Estado garantizara a las mujeres igualdad en
el acceso al empleo, a la formacién y promocidn laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de
trabajo auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. /Se prohibe toda forma de
discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo";
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Que el articulo 332 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: "El Estado garantizara el respeto a los
derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud
reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o niumero de hijas e hijos, derechos de
maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su
condicion de gestacion y maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles reproductivos";

Que el articulo 333 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "(...) El Estado promovera un régimen laboral
qgue funcione en armonia con las necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de
trabajo adecuados; de manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencion a las personas con discapacidad
y otros necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempefiar sus actividades laborales; e impulsara la
corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las obligaciones familiares (...)";

Que el numeral 2 del articulo 334 de la Constitucion de la Republica del Ecuador precisa que el Estado debera: "(...)
Desarrollar politicas especificas para erradicar la desigualdad y discriminacién hacia las mujeres productoras, en el acceso
a los factores de produccién (...)";

Que el articulo 539 del Codigo del Trabajo establece que corresponde al Ministerio del Trabajo: "(...) la reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral. El Ministerio rector del trabajo ejercera la rectoria en materia de seguridad en el trabajo y
en la prevencion de riesgos laborales y sera competente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia

()%

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1 de 04 de marzo de 2021, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 415
del 22 de marzo de 2021 , el Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, expidio el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (MPCEIP),
estableciendo como misién: "Fomentar la insercién estratégica del Ecuador en el comercio mundial, a través del desarrollo
productivo, la mejora de la competitividad integral, el desarrollo de las cadenas de valor y las inversiones";

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 001, sefiala: "Objetivos institucionales: - Incrementar la insercion estratégica
econdmica y comercial del pais en el mundo.- Incrementar la productividad y competitividad del sector acuicola y pesquero.
- Incrementar la inversion nacional y extranjera, incentivando un atractivo clima de negocios, transferencia tecnoldgica e
innovacion.- Incrementar la productividad, los servicios relacionados, la calidad, el encadenamiento, la asociatividad, la
articulacién publico-privada, el desarrollo de polos productivos y la territorializacién de la politica productiva, en la industria.-
Incrementar el grado de apertura comercial, la promocién y diversificacién productiva-exportadora no petrolera.”;

Que mediante la Ley Orgéanica para Impulsar la Economia Violeta, de 10 de enero de 2023, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 234 de 20 de enero de 2023 , se establece como objeto "(...) Fortalecer, promover, garantizar y ejecutar la
transversalizacion del enfoque de género y multiculturalidad a través de la generacion de incentivos y politicas publicas que
incentiven a la poblacién civil a la potencializacion de las mujeres en su diversidad (...)";

Que el articulo 17 Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta sefiala: "Planes de Igualdad. Las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. En el caso de las empresas que cuenten con
cincuenta 0 mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el inciso anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad con el alcance y contenido establecidos en este capitulo (...) La elaboracién e
implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras”;

Que el articulo 20 Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta determina: "(...) El Ministerio del Trabajo creara un
distintivo para reconocer a aquellas empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 928 de 20 de noviembre de 2023, publicado en el Segundo Registro Oficial
Suplemento Nro. 444 de 24 de noviembre de 2023 , se expidid el Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la
Ley de Economia Violeta, mediante el cual se establecen las normas de aplicaciéon a la Ley Organica para Impulsar la
Economia Violeta;

Que el Capitulo IV del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Ley de Economia Violeta determina que el
"Sello Violeta" constituye un reconocimiento y marca de excelencia a aquellas empresas que se destaquen en la aplicacion
de politicas de igualdad, estableciendo los requisitos, procedimiento para su obtencién, vigencia, delegacion y revocatoria;

Que el articulo 22 y 23 Reglamento General a la Ley Orgéanica para Impulsar la Ley de Economia Violeta sobre las
entidades certificadoras delegadas dispone al Ministerio del Trabajo delegar la revisién de los requisitos y certificacién para
el "Sello Violeta" y establece los requisitos para la calificacion de entidades o empresas certificadoras delegadas.

Que los articulos 25 y 26 del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Ley de Economia Violeta referente a
los incentivos, determina que: "(...) Los ministerios rectores de la produccion y el trabajo desarrollardn acciones y
estrategias conjuntas para que las empresas que se hagan merecedoras del "Sello Violeta (...) asi mismo, que "(...) Los
incentivos del sector productivo seran destinados de forma prioritaria a mujeres en su diversidad y sexo genéricas. Se
sujetaran conforme la competencia de cada cartera de Estado (...)";



Que los articulos 27 y 28 del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Ley de Economia Violeta referente a
los incentivos, determina que: "(...) Los gobiernos auténomos descentralizados podran otorgar incentivos o beneficios de
naturaleza tributaria como la disminucién de un porcentaje de tasas y tarifas municipales, de conformidad al articulo 169 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, acorde con la planificacion, requerimientos
técnicos, requisitos legales y posibilidades financieras que fueren aplicables.". Asi mismo, prevé que: "(...) Los gobiernos
autonomos descentralizados podran crear, ademas, reconocimientos dirigidos a los establecimientos, barrios, colegios,
empresas e instituciones y ciudadania, que promuevan y garanticen el ejercicio de los derechos de las mujeres en su
diversidad y sexo genéricas.";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, nombré a la abogada Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa como Ministra del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 14 de 23 de noviembre de 2023, el sefior Presidente de la Republica, designé a la
Magister Maria Sonsoles Garcia Ledn, como Ministra de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
el articulo 19 de la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo; el articulo 1 del
Decreto Ejecutivo Nro. 14,, el articulo 18 del Decreto Ejecutivo 928 vy, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el Ministerio del Trabajo:

ACUERDAN:
EXPEDIR LAS DIRECTRICES DEL DISTINTIVO "SELLO VIOLETA"

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Del objeto.- El objeto del presente Acuerdo Interministerial es emitir las directrices para obtener el Distintivo "Sello
Violeta", como un reconocimiento para cualquier empresa publica o privada que promueva la diversidad, equidad e
inclusion de género y el procedimiento para la delegacién de las entidades certificadoras por parte del Ministerio del Trabajo.

Art. 2.- Del ambito.- El presente Acuerdo Interministerial es de aplicacién nacional para las empresas publicas y privadas
conforme a lo determinado por la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta y su Reglamento General.

Art. 3.- Del Sello Violeta.- Es el distintivo de certificacion de diversidad, equidad e inclusion de género en la igualdad de
trato y de oportunidades laborales, como un reconocimiento para empresas publicas o privadas, que cumpla con los
requisitos normativamente previstos, emitido por parte del Ministerio del Trabajo en reconocimiento a las acciones
realizadas en cumplimiento de la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta y su Reglamento General.

Art. 4.- De las entidades certificadoras delegadas. El Ministerio del Trabajo delegara la revisién de los requisitos y
certificacion del "Sello Violeta" a entidades que cuenten con una demostrada experiencia, reputacién y que han emprendido
acciones en favor de los derechos humanos, equidad e inclusion.

Art. 5.- De los criterios de evaluacion.- Para la obtencién del Distintivo "Sello Violeta" se tomaran en cuenta los principios,
normas, acciones e indicadores que demuestren el compromiso del empleador hacia la diversidad, equidad e inclusién de
género en el ambito laboral y productivo, incluyendo criterios que eliminen barreras, brechas salariales, situaciones de
violencia, acoso y discriminacion, promocién de ascensos y conciliacion laboral con las tareas de cuidado, eliminacion de
permisos discriminatorios de maternidad y lactancia y promocion a la igualdad en la negociacion colectiva.

Art. 6.- De las politicas de igualdad.- Los empleadores implementaran acciones que prevengan, promuevan y garanticen el
ejercicio de los derechos laborales con enfoque de género incluyendo la eliminacién de situaciones de acoso, violencia y
discriminacion, brechas salariales, barreras laborales, permisos discriminatorios para mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia y demostrar la participacion activa de mujeres en la negociacion colectiva y representacion en la empresa.

Se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:
1. Seleccidon de personal y contratacion con enfoque de género:

a) Politicas de Igualdad de Oportunidades: implementar politicas claras y explicitas que garanticen la igualdad de
oportunidades para todas las personas durante el proceso de seleccion, independientemente de su género u otras
caracteristicas personales.

b) Publicacién de Anuncios Inclusivos: redactar anuncios de empleo de manera inclusiva, utilizando un lenguaje neutral en
cuanto al género y evitando términos que puedan sesgar la postulacion hacia un género en particular.

c) Diversificacion de los Canales de Reclutamiento: utilizar una variedad de canales de reclutamiento para llegar a una
audiencia diversa y asegurarse de que las oportunidades laborales se presenten de manera equitativa tanto a mujeres
como a hombres.

d) Evaluacién Objetiva de Competencias: utilizar criterios de evaluacion objetivos y basados en competencias para
seleccionar a los candidatos, evitando sesgos de género en la evaluacion de habilidades, experiencia y capacidades.

e) Entrevistas Estructuradas: realizar entrevistas estructuradas con un conjunto predefinido de preguntas para todos los
candidatos, lo que ayuda a asegurar que se evallen consistentemente las habilidades y competencias relevantes para el
puesto.

f) Sensibilizacién y Capacitacién: capacitar a los responsables de la seleccion de personal en la identificaciéon y mitigacion



de sesgos de género, asi como en la promocion de la diversidad e inclusion en el proceso de contratacion.
g) Monitoreo y Andlisis de Datos: realizar un seguimiento regular de los datos de contratacion y analizar la composicion de
género de la fuerza laboral para identificar posibles disparidades y tomar medidas correctivas si es necesario.

2. La remuneracion y salarios:

a) Politicas de Equidad Salarial: implementar politicas claras de equidad salarial que garanticen que las personas que
desempefian roles similares o equivalentes reciban una remuneracion justa y equitativa, independientemente de su género
b) Analisis de Brecha Salarial: realizar analisis periddicos de la brecha salarial de género dentro de la organizacién para
identificar posibles disparidades y tomar medidas correctivas.

¢) Transparencia Salarial: promover la transparencia en cuanto a los salarios y beneficios, asegurando que todas las
personas dentro de la organizacion tengan acceso a informacion clara y detallada sobre la estructura salarial y los criterios
de remuneracion.

d) Evaluacion Objetiva del Desempefio: basar las decisiones de remuneracion en una evaluacion objetiva del desempefio y
las competencias de cada empleado, evitando cualquier tipo de sesgo de género en la asignacion de aumentos salariales o
bonificaciones.

€) Monitoreo y Reporte: establecer sistemas de monitoreo y reporte para seguir de cerca la evolucion de la igualdad de
género en la remuneracioén y los salarios, y proporcionar informes regulares sobre los avances realizados y las areas de
mejora identificadas.

3. Los ascensos y desarrollo profesional:

a) Criterios Transparentes de Evaluacion: establecer criterios claros y transparentes para evaluar el desempefio y el
potencial de los empleados, asegurando que sean objetivos y estén libres de sesgos de género.

b) Capacitacion en Habilidades de Liderazgo: ofrecer programas de capacitacion en habilidades de liderazgo y gestion del
talento que estén disponibles para todos los empleados, independientemente de su género, para fomentar el desarrollo de
habilidades y competencias necesarias para roles de liderazgo.

¢) Promocion Basada en Mérito: garantizar que los ascensos y las oportunidades de desarrollo profesional se otorguen en
funcién del mérito y el desempefio, en lugar de factores como el género, la edad o la afiliacion personal.

d) Diversificacion de los Comités de Evaluacion: formar comités de evaluacién y promocion diversificados en términos de
género, que estén compuestos por personas de diferentes niveles jerarquicos y areas funcionales, para garantizar una
evaluacién imparcial y equitativa de los candidatos.

e) Programas de Desarrollo de Talento: disefiar y ofrecer programas de desarrollo de talento especificos para mujeres,
dirigidos a fortalecer habilidades clave y competencias necesarias para avanzar en sus carreras profesionales y ocupar
roles de liderazgo.

f) Monitoreo y Seguimiento: realizar un seguimiento regular de las métricas de ascensos y desarrollo profesional
desglosadas por género, y analizar los resultados para identificar posibles brechas y tomar medidas correctivas si es
necesario.

4. La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccion y en los distintos grupos y categorias
profesionales de la empresa:

a) Politicas de Igualdad de Género: establecer politicas claras y explicitas que promuevan la igualdad de oportunidades y la
diversidad de género en todos los niveles de la organizacion.

b) Sensibilizacion y Formacion: impartir programas de sensibilizacion y formacion sobre igualdad de género y diversidad,
dirigidos a todos los empleados, para promover una cultura organizacional inclusiva.

c¢) Promocién de la Diversidad en Roles de Liderazgo: fomentar la diversidad de género en roles de liderazgo y altos cargos
dentro de la organizacion, lo que puede contribuir a cambiar la cultura organizacional y a promover una mayor equidad
salarial en todos los niveles.

d) Monitoreo y Reporte: realizar un seguimiento regular de la compaosicién de género en todos los niveles de la organizacion
y publicar informes periddicos sobre la igualdad de género y la diversidad.

5. Las capacitaciones:

a) Equidad en la Capacitacion y Oportunidades de Aprendizaje: asegurar que todas las personas tengan acceso equitativo
a oportunidades de capacitacion y aprendizaje, asi como a asignaciones de proyectos que contribuyan a su crecimiento y
desarrollo profesional.

b) Desarrollo de Competencias Profesionales: ofrecer programas de desarrollo profesional que aborden las necesidades
especificas de mujeres y hombres, asegurando que tengan acceso equitativo a oportunidades de desarrollo y crecimiento
en la empresa.

¢) Evaluacion y Retroalimentacion Continua: realizar evaluaciones periddicas de la efectividad de los programas de
capacitacion y recopilar retroalimentacion de los empleados para identificar a&reas de mejora y hacer ajustes segun sea
necesario.

6. En cuanto a la prevencion de la discriminacion, acoso laboral y sexual en el lugar de trabajo:

a) Politicas Claras y Explicitas: establecer politicas ciaras y explicitas que prohiban la discriminacion, el acoso laboral y
sexual en todas sus formas, y comunicarlas de manera efectiva a todos los empleados.

b) Formacion y Sensibilizacion: impartir formacion periédica y obligatoria sobre la prevencién de la discriminacion, el acoso
laboral y sexual, incluyendo informacion sobre los derechos y responsabilidades de los empleados, asi como sobre cémo
identificar y denunciar conductas inapropiadas.

c) Canales de Denuncia Seguros: implementar canales de denuncia seguros y confidenciales para que los empleados



puedan reportar incidentes de discriminacion, acoso laboral o sexual sin temor a represalias.

d) Apoyo a las Victimas: proporcionar medidas administrativas de proteccion segun sea necesario.

e) Revisién Periédica de Politicas y Practicas: realizar revisiones periddicas de las politicas y practicas relacionadas con la
prevencion de la discriminacion y el acoso laboral y sexual, y hacer ajustes segln sea necesario para abordar nuevas
preocupaciones o desafios.

7. La comunicacion y lenguaje incluyente:

a) Crear politicas y guias de comunicacion inclusiva: desarrollar politicas y guias de comunicacién inclusiva que
proporcionen orientacion sobre el uso de un lenguaje respetuoso y equitativo en todas las formas de comunicacion interna y
externa.

b) Capacitacion en lenguaje inclusivo: ofrecer capacitacion y sensibilizacién sobre el uso de un lenguaje inclusivo a todos
los empleados, con el fin de aumentar la conciencia sobre la importancia de la comunicacion respetuosa y equitativa.

c¢) Sensibilizaciéon sobre lenguaje inclusivo: promover la sensibilizacion sobre la importancia del lenguaje inclusivo entre los
empleados y fomentar practicas de comunicacion respetuosas y equitativas en todos los aspectos de la vida laboral.

8. Las evidencias de haber implementado procedimientos claros, imparciales y transparentes para la denuncia e
investigacion de casos de acoso laboral, acoso sexual laboral, discriminacién y violencia contra la mujer:

a) Desarrollar Politicas y Procedimientos: establecer politicas y procedimientos escritos y detallados que definan
claramente qué constituye el acoso laboral, acoso sexual laboral, discriminacién y violencia contra la mujer, asi como los
pasos a seguir para denunciar y abordar estos comportamientos.

b) Formacion y Sensibilizacion: proporcionar formacion periodica y obligatoria sobre los procedimientos de denuncia e
investigacion, asi como sobre los derechos y responsabilidades de los empleados en relaciéon con el acoso y la
discriminacion en el lugar de trabajo.

c) Canal de Denuncia Confidencial: establecer un canal de denuncia confidencial y accesible para que los empleados
puedan informar de forma segura cualquier incidente de acoso, discriminacidn o violencia, sin temor a represalias.

d) Asignar Recursos y Personal Capacitado: destinar recursos humanos y técnicos adecuados para la implementacion
efectiva de los procedimientos de denuncia e investigacion, incluyendo personal capacitado en la gestion de casos de
acoso y discriminacion.

e) Investigacion Imparcial y Completa: realizar investigaciones imparciales, exhaustivas y transparentes de todas las
denuncias recibidas, garantizando la confidencialidad de las partes involucradas y respetando los derechos de todas las
partes.

f) Proteccién de las Victimas: tomar medidas administrativas para proteger a las victimas de acoso, discriminacion o
violencia durante el proceso de investigacion.

g) Consecuencias para los Perpetradores: establecer consecuencias claras y proporcionales para los perpetradores de
acoso, discriminacién o violencia, que pueden incluir medidas disciplinarias hasta la terminacion del empleo en casos
graves.

h) Transparencia y Comunicacion: mantener a las partes interesadas informadas sobre el proceso de investigacion y los
resultados de las denuncias, siempre que sea posible, respetando la confidencialidad de las partes involucradas.

i) Revision y Mejora Continua: realizar revisiones periédicas de los procedimientos de denuncia e investigacion para
identificar areas de mejora y hacer ajustes seglin sea necesario para garantizar su efectividad y eficacia.

Un ambiente de trabajo inclusivo, con enfoque en la diversidad:

a) Promover una Cultura de Inclusién: fomentar una cultura organizacional que valore la diversidad y promueva la inclusion
de todas las personas, independientemente de su género, origen étnico, orientacion sexual, identidad de género, edad u
otras caracteristicas.

b) Politicas de No Discriminacion: establecer politicas claras y explicitas de no discriminacién que prohiban cualquier forma
de discriminacién, acoso o trato desigual basado en el género u otras caracteristicas protegidas.

c) Fomentar la Diversidad en la Contratacion: implementar practicas de contratacion que promuevan la diversidad de
género, asegurando que se consideren candidatos de diversos origenes y experiencias para todas las posiciones.

d) Capacitacion en Sensibilizacion y Diversidad: ofrecer programas de formacion y sensibilizacion sobre diversidad e
inclusién, incluyendo informacion sobre estereotipos de género y sesgos inconscientes, para aumentar la conciencia y
promover un ambiente de trabajo mas inclusivo.

e) Monitoreo y Evaluacién: realizar un seguimiento regular de los indicadores de diversidad e igualdad de género en la
organizacion y evaluar los progresos realizados hacia la creacion de un ambiente de trabajo mas inclusivo.

CAPITULO II
DE LA DELEGACION A LAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

Art. 7.- De la postulacion y requisitos. El Ministerio del Trabajo receptara la solicitud de las entidades postulantes, a través
del Sistema de Gestién Documental dirigido a la méxima autoridad, las cuales deberan presentar:

1. El fundamento que motiva solicitar ser una entidad o empresa delegataria para la verificacion y cumplimiento de los
requisitos.

2. Documento que acredite la experiencia en el disefio o construccion de politicas publicas enfocadas en la reduccion de
brechas de género, que hayan emprendido acciones en favor de la politica publica Economia Violeta 2021-2025; que
evidencien su trabajo hacia la difusion y capacitacion a organizaciones, tanto publicas como privadas sobre la Ley Orgéanica
para Impulsar la Economia Violeta por mas de un afio.

3. Demostrar una clara estrategia y plan de accion para poner en marcha medidas concretas para implementar la Ley
Organica para Impulsar la Economia Violeta.



4. Acciones que evidencien la participacion laboral de las mujeres; y reduzcan las brechas salariales de género; e
incrementen la presencia de mujeres en cargos de toma de decisidn y/o ascensos.

5. Documento oficial que acredite el permiso de funcionamiento de la entidad requirente para ser certificadora delegada.

6. Cumplimiento de las obligaciones laborales a la fecha de la solicitud.

La veracidad de la informacién y documentacion presentada serd de exclusiva responsabilidad del postulante, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas o penales de conformidad con la normativa vigente aplicable para este efecto.

Art. 8.- Del procedimiento para la calificacion por parte del Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo para otorgar la
delegacion a las entidades postulantes realizara: Andlisis de la informacion y verificacion de requisitos.

1. En caso de existir observaciones respecto de la solicitud y los requisitos, se concedera un término de diez (10) dias para
su subsanacion, en caso de persistir lo observado transcurrido dicho término, se procedera a su archivo, sin perjuicio de
que la entidad pueda presentar una nueva postulacion.

2. En caso de no cumplir con los parametros expresos en el articulo 7, el Ministerio del Trabajo formalizara la negativa de
oficio, de manera inmediata.

Art. 9.- De la resolucion. El Ministerio del Trabajo otorgara la delegacién mediante resolucién administrativa, la cual sera
emitida por la méxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Art. 10.- De la vigencia de la delegacion. La resolucion de delegacién para la verificacion y cumplimiento de los requisitos y
entrega del distintivo "Sello Violeta", tendra la vigencia de un afio a partir de la fecha de su emision.

Art. 11.- De la revocatoria. El Ministerio del Trabajo, de oficio o a peticién de parte, podra iniciar un proceso de revocatoria
de la delegacion a las entidades certificadoras delegadas para la verificacién y cumplimiento de los requisitos y entrega del
distintivo "Sello Violeta", por las siguientes causales:

1. Al comprobar inconsistencia en los documentos e informacién proporcionados para obtener la delegacion.

2. Al incumplimiento de la obligacion de verificar estrictamente los requisitos para obtener el Distintivo "Sello Violeta".

3. Cualquier tipo de accién u omision cometida en contra de los principios en la Ley Orgénica para Impulsar la Economia
Violeta y su Reglamento de aplicacién.

4. Al haber sido sancionado por denuncia presentada por un trabajador debido a discriminacién, acoso laboral, acoso
sexual laboral, discriminacién o violencia contra la mujer.

5. Al encontrarse en mora 0 mantener glosas o titulos de crédito en el Certificado de Cumplimiento de Obligaciones emitido
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La revocatoria implica el impedimento de solicitar nuevamente la postulacion como entidad certificadora delegada.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO "SELLO VIOLETA"

Art. 12.- De los requisitos.- Las entidades certificadoras delegadas deberan verificar los siguientes requisitos:

1. Formulario de solicitud de postulacion para la obtencion del Distintivo "Sello Violeta" (Anexo).

2. Némina de trabajadores;

3. Aviso de entrada al IESS de los trabajadores;

4. Roles de pago de los ultimos tres meses de los trabajadores;

5. Justificativo del pago de los fondos de reserva de los trabajadores (anual o mensual);

6. Justificativo de la entrega de Utiles, instrumentos y materiales con medidas antropométricas para la ejecucion del trabajo
(cuando sea aplicable);

7. Justificativo de la entrega de vestimenta (ropa) para el trabajo (cuando sea aplicable); con medidas antropométricas;

8. Documento que demuestre no encontrarse en mora 0 mantener glosas o titulos de crédito en el Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

9. Documentos que demuestren el cumplimiento del Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales registrado en el
Ministerio del Trabajo.

10. Cumplir con los criterios descritos en el articulo 6 del presente Acuerdo.

11. No haber sido sancionado por denuncia presentada por un trabajador debido a: discriminacion, acoso laboral, acoso
sexual laboral o violencia contra la mujer en los ultimos tres (3) afios.

12. Registro del Plan de Igualdad.

13. Manual de Puestos acorde a la normativa vigente.

14. Némina de Talento Humano /Recursos humanos que incluya los Ascensos y Desarrollo Profesional.

15. Registro de capacitaciones ejecutadas en el dltimo afio.

16. Implementacién de la normativa vigente para eliminar el acoso, violencia y discriminacion.

En el caso de que el empleador cuente con cincuenta (50) o mas trabajadores; adicionalmente se requerira:
a) Justificativo de la prestacién del servicio de guarderia infantil para la atencién de los hijos de los trabajadores;
b) Contar con un lactario (aplica de manera temporal si la empresa tiene una mujer en periodo de lactancia, o de manera

permanente si la empresa cuenta con cincuenta (50) 0 mas mujeres en edad fértil);

Los postulantes podran presentar cualquier otra documentacién y/o informacién de la que se desprenda la aplicacion de
politicas de igualdad de trato y oportunidades.



Art. 13.- Del procedimiento. Las empresas publicas o privadas que desean postular al Distintivo "Sello Violeta" deberan
presentar la solicitud suscrita por el representante legal, ante las entidades certificadoras delegadas con los requisitos
descritos en el articulo 12.

Una vez presentada la solicitud la entidad certificadora delegada debera iniciar el proceso y analisis de la informacion que
proporciono la empresa publica o privada en el plazo de sesenta (60) dias, el cual concluird con un informe final que
sustente aprobacion o negativa al otorgamiento del Distintivo "Sello Violeta", el mismo que sera remitido a la maxima
autoridad del Ministerio del Trabajo para el tramite correspondiente.

Las entidades certificadoras delegadas deberan notificar la negativa a las postulantes debidamente sustentada.

Art. 14.- De la Resolucion de la entrega del Distintivo "Sello Violeta". El Ministerio del Trabajo una vez que conozca el
informe final de aprobacién por parte de las entidades certificadoras delegadas, otorgara la Resolucién del "Sello Violeta" y
su distintivo.

Art. 15.- De la vigencia. El Distintivo "Sello Violeta" tendra una duracion de 1 afio contado a partir de la fecha de su
resolucién de entrega, y podra ser renovado por periodos iguales de manera indefinida, previo a la actualizacion de los
documentos presentados como requisitos.

CAPITULO IV )
DE LOS BENEFICIOS DE LA OBTENCION DEL DISTINTIVO "SELLO VIOLETA.

Art. 16.- De los beneficios que se otorgan por parte del Ministerio del Trabajo.
Todo empleador que obtenga el distintivo Sello Violeta, gozara de los siguientes beneficios:

1. No se realizaran inspecciones de oficio a las empresas que cuenten con el Distintivo "Sello Violeta" durante su vigencia,
excepto en los casos en que se interpusiera en su contra una denuncia en la Inspectoria de trabajo competente.

2. Las empresas publicas o privadas que hayan obtenido el Distintivo "Sello Violeta" podran hacer uso del mismo en sus
productos o publicaciones.

3. Acceder al programa de capacitaciones y atencion administrativa preferencial brindadas por parte del Ministerio del
Trabajo de manera prioritaria.

4. Difusion gratuita en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo de las empresas publicas o privadas que hayan
obtenido el Distintivo "Sello Violeta".

5. Publicacion de las empresas publicas o privadas que hayan obtenido el Distintivo "Sello Violeta" con impacto a escala
nacional e internacional con apoyo de cooperacion no gubernamental y la academia.

6. Notificacion directa y preferencial de la normativa emitida por el Ministerio del Trabajo en el &mbito laboral.

7. Reconocimiento y mencion publica en eventos nacionales e internacionales de las empresas que cuentan con el
distintivo "Sello Violeta".

Beneficios que se otorgan desde el Ministerio de Produccion Comercio Exterior, Inversiones y Pesca:

1. Prioridad para participar en eventos de promocion, ruedas de negocios nacionales e internacionales, ferias comerciales
nacionales e internacionales, vinculacion con canales digitales y vitrinas comerciales.

2. Prioridad para acceder a asesorias técnicas en el disefio de plan de negocios, imagen corporativa, productos y
empaques; asesorias técnicas en obtencioén de permisos y certificaciones sanitarias, licencias de importacion y exportacion,
registros de importacion y exportacion y otros.

3. Prioridad para participar en capacitaciones sobre diversos temas de interés para emprendimientos y empresas, temas
acuicolas y pesqueros y demas temas relacionados con esta Cartera de Estado.

4. Mayor visibilidad a nivel local e internacional a través de la publicacion en la pagina web y plataformas institucionales del
listado de empresas que cuentan con el distintivo "Sello Violeta" y la implicacion del mismo.

5. Poner en conocimiento de nuestros socios comerciales, el alcance de la iniciativa del sello violeta en el pais y poner a su
disposicion un listado constantemente actualizado de las empresas publicas o privadas que lo ostentan.

6. Identificar socios comerciales con iniciativas similares, generar contactos entre las empresas publicas o privadas que
hayan sido acreedoras del Distintivo "Sello Violeta", y gestionar actividades especificas de cooperacion bilateral.

7. A las compafiias que cuenten con el Distintivo "Sello Violeta" en el momento del proceso de seleccion de las empresas
para participacion en ferias y misiones internacionales, recibiran +1 puntos en la categoria de certificaciones (cabe sefialar
que las certificaciones nacionales no tienen puntuacién adicional). En el caso que la empresa ya cuente con una
certificacion internacional y adicional cuente con el sello violeta, se le otorgara +0.5 adicional.

8. Otorgar puntos adicionales dentro de la Metodologia de seleccion de las empresas que soliciten un contrato de inversion
y que cuenten con Sello Violeta, una vez que se establezca dicha metodologia.

9. Conceder exoneraciones parciales o porcentuales de tasa por los servicios que presta la Subsecretaria de Recursos
Pesqueros, un vez que la entidad pertinente emita su pronunciamiento pertinente.

10. Implementar ferias y festivales gastronémicos con la participacion de las mujeres de la pesca artesanal y empresas con
sello violeta.

11. Prioridad de atencién en registros y obtencién de licencias de importacion o exportacion.

12. Incluir dentro del formulario de la Ventanilla Unica Ecuatoriana (V.U.E.) un campo que indique si la instituciones
publicas o privadas cuenta con el Distintivo "Sello Violeta.

DISPOSICIONES GENERALES



PRIMERA.- El Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca debera reglamentar el procedimiento para
la entrega de los beneficios en el ambito de sus competencias a las empresas publicas o privadas que cuenten con el
Distintivo "Sello Violeta" vigente.

SEGUNDA. .- Las entidades certificadoras delegadas deberan obligatoriamente remitir de manera trimestral o cuando lo
requiera al Ministerio del Trabajo, el registro de las empresas postulantes del Distintivo "Sello Violeta.

TERCERA.- La méaxima autoridad del Ministerio del Trabajo delegara la unidad de gestién responsable para conocer la
postulacién y la revision de los requisitos para la delegacion de las entidades certificadoras delegadas y el cumplimiento de
entrega de beneficios por parte de esta Cartera de Estado.

CUARTA.- El Ministerio del Trabajo podra realizar inspecciones de trabajo para verificar la efectiva aplicacion de las
acciones implementadas en la prevencién, promocion y garantia de los derechos de las mujeres en el ambito laboral.

DISPOSICION FINAL
UNICA .- El presente Acuerdo Interministerial entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.
Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito a los dias 11 del mes de junio de 2024.

Abg. Ivonne Elizabeth Nifiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

Abg. Maria Sonsoles Garcia Le6n
MINISTRA DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.

FORMULARIO DE SOLICITUD DE POSTULACION PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO

Nota: Para leer Formulario, ver Registro Oficial Suplemento 592 de 03 de julio de 2024, pagina 19.

Titulo de la norma: DIRECTRICES DEL DISTINTIVO SELLO VIOLETA

Siguenos Escribenos Contacto

(WX fNinJo X©) ®0 * Quito: 02 476 7750

® Guayaquil: 098 559 0298
® Cuenca: 099 682 1773
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